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0. PREMESSA
UNO STILE DI LAVORO

Il POF é una mentalita, uno stile di lavoro che sollecita con la progettazione il senso di responsabilita, di
razionalita e di partecipazione di ogni scudl®OF ¢ il centro di gravita attorno al quale ruota l'intera

attivit”™ . Questd ided di uri denird & importante perché supera la logica di una progettazione
didattica per ambiti specifici che tende a sommare tante parti tra loro non comunicanti, e mette a fuoco il
gquadrocoereane del |l e scelte didattiche e organizzative

didattica e organizzativa che gli & concessa.

Il curricolo non é quindi un dato a priori al quale le scuole devono uniformarsi ma é il risultato progettuale
delle istituzioni scolastiche, sintesi unitaria di esigenze diverse: il curricolo é infatti determinato tenendo
conto delle diverse esigenze formative degli alunni concretamente rilevate e delle esigenze e attese espresse
da famiglie, enti locali e conteésociali, culturali, economici.

| criteri di costruzione dei curricoli devono inoltre fare riferimento alle finalita del sistema educativo di
istruzione e formazione e cioé: crescita e valorizzazione della persona umana, formazione di menti aperte e
critiche capaci di interpretare la realta, di comprendere i cambiamenti e di orientarsi in essa.

Il curricolo non deve percio essere costruito come un semplice insieme di insegnamenti, bensi come una
progressione organica e graduale di apprendimento, coasitteche i saperi che la scuola deve impartire
sono strument.i per | acqui si zione di capacit? o
conoscenza.

STRUTTURA E FINALITA DEL POF

Si é deciso quindi di stendere un POF che, in linea coniticpali Qualita e con i principi della Sicurezza,
fosse in grado di

- rappresentare la scuolan e i di ver si aspetti: partendo dall a
della mission educativd i dat ti ca del | 81 st i t ut tosoeicembr®mitoes c ar &
culturale, passando attraverso la definizione dei percorsi formativi e dei curricoli dei corsi attivati,
esplicitando obiettivi e criteri generali di valutazione, descrivendo le strutture, i servizi offerti e gli
aspetti organizzatiwatti a realizzarli;

- essere condivisaa docenti, personale non docente, alunni e genitori;

- essere stabileper poter dare agli utenti e al territorio una prospettiva formativa certa, fondata su
elementi solidi e non su esigenze di breveires

- essere flessibileper potersi adattare alle esigenze di una societa in rapido mutamento;
- dare importanza alla dimensione progettualedelle attivita, evitando cosi azioni estemporanee od
episodiche, ma awviando la logica di proces$® prevede modifiche e aggiustamenti e sa

identificare le cause dello scostamento tra risultati ed obiettivi;

- essere verificabile esplicitando metodi di monitoraggio e indicatori di successo che consentano la
veri fica deviduazione di breeaitmiglioeamdntd.i n d i
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FINALITA GENERALI DEL POF

Si é pensato di stendere un modello di POF che, in linea con la politica di Qualita e con i principi della
Sicurezza, fosse in gradid

- rappresentare la scuolan e i di ver si aspetti: partendo dal |
contesto soci@conomico e culturale, passando attraverso la definizione dei curricoli indicando gli
indirizzi fondamentali dei percorsi formativi e i @it generali di valutazione, espliciti strutture,
servizi e organizzazione atti a realizzarli

- essere condivisala docenti alunni e genitori

- dare importanza alla dimensione progettualedelle attivitd non vista come azione estemporanea
od episodica @ avviando la logica di processo che comprenda modifiche e aggiustamenti e
identifichi le cause dello scostamento tra risultati ed obiettivi

- individuareat t raverso | 6azione di monitoraggi o e val
A aree di miglioramentodi fronte a risultati inadeguati

A processi in attor el ati vament e a presenza di mo
nell 6organizzazione della vita della scuc
proposte

1- CHI SIAMO

1.1 DALLA ASCUOLA DI ASCWUTURAGIANELLO TORRI ANI 0:

LA STORIA DELLA CULTURA TECNOLOGICA E SCIENTIFICA A CREMONA

La Scuola di Scultura

L61 . T. I . S. ATorriani o6 ha wuna lunga tradizione nel

sue originii nseclullat ufrsacou,olfaonddata nel |l 8Ottocento col

ex Ala Ponzone, dal marchese Giuseppe Sigismondo Ala Ponzone, il quale dispose nel suo testamento che

gran parte delle sue rendite perpette una scuolaidi sduluaia s e

Y

vantaggi o di guesta citt”™o.

La Scuola di Arti e Mestieri

La scuolaja cui istituzione fu mossa da istanze umanitarie e dalla consapevolezza della necessita di colmare
Vi stose carenze nel elsheunprono ennosamentoastatutarianel 1885, eoa ihqualeo 0
veniva promossa | 6dorganizzazione di cor si per de«
che i mpartissero un pi% moder no i n<Eawpmlaame deloo de |
sviluppo industriale di Cremona: la scuola preparava abili tecnici e manteneva proficui rapporti con il mondo
artigianale e industriale.

Tale trasformazione fu voluta dalla Giunta Comunale di Cremona dalle cui discussioni emargesgetto

di concezione moderna che affermava la necessita di una scuola rinnovata, al passo con le esigenze della
citta e della comunita. Tra i promotori del progetto vi fu Leonida Bissolati, il quale, denundzandsi

del |l e accadem el adbrmagd es sisto'stekinnuna Ascuol a di di s
tesi non solo erano fondate su una ideologia democratica e positiva, ma miravano anche a promuovere
relazioni fra le tradizioni artigianali e culturali di Cremona e gli sviluggile arti e mestieri in senso
moderno.

La vecchia scuola di Scultura si trasformo cosi in Scuola di Arti e Mestieri, articolatacorso diurno per

| i nsegnamento delle industrie memalmi&int ¢ g nicdme nutno
generale risvolto agli operai impegnati nel lavoro nelle ore diurne: comuni ai due corsi erano gli
i nsegnament i dell a Iingua italiana, del |l a stori a,

disegno, della fisica, della chimica dlddecnologia.
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L6i mpronta | asciata dalla Scuola  testimoniata d
i ndustri e, e dagl:i i nterventi visibild@ nell 6ar ch
eccellentimag t r i nell 6ornat o, nella pittura, nell a scul
del ferro battuto.

Dalla Scuola passarono quasi tutti i migliori pittori e scultori che Cremona puo vantare: Mario Biazzi, Carlo
Vittori, Alfeo Argentier i , Renzo Botti, Il ginio Sartori, Dante |
che, nel secolo scorso, si sono distinti nelle botteghe artigiane della nostra e di altre citta.

La Regia Scuola Industriale

Nel 1912 la scuola venne riordinatadoe sezioni, arti decorative e meccaaigttricisti, e nel 1916 venne
classificata come Regia Scuola Industriale. Nel 1
via Gerolamo da Cremona. Nel 1927 poi vennero aggregati due corsi dnawttaal lavoro (maschile e
femminile).

Il Regio Istituto Tecnico Industriale
Nel 1931i | Mi ni stero del | 6Educazi one autori zz | 6i st

5

Istituto Tecnico Industrialéibero per Meccanici, Elettricisti e Radiotecin Dai soli 18 allievi del primo
anno scolastico, si passo in un solo quinquennio a 70 allievi, numero ben presto superato; nel frattempo si

arricchiva il patrimoni o di i mpianti, | aboratori,
refezione scolastica.

Dopo soli nove anni di vita | o6lstituto Tecnico di
autonomo e indipendente dalla reale Scuola Tecnic
iscritti.

Létlistuto Tecnico I ndustriale AJ. Torriani o
Dopo gli anni tristi della dittatura fascista e della guerra, i primi segni di ripresa si ebbero nel 1948 con
 6i stituzione di borse di studio per al ldGowio mer i
Stringhini, caduto a Cremona nel 1945 nell a guer
intitolata | 6Aul a Magna del nostro Istituto.

Da allora la scuola ebbe uno sviluppo costante, accompagnato da un ampliamento notevole delle
atrezzature, tanto che nel 1971 si rese necessario il trasferimento in una sede piu adatta e moderna, dove Si
trova ancora oggi, in via Seminario.

Nel 1981, a cinquanta anni dalla nascita dselol 01 st
la nuova denominazione, intitolandolo a Janello Torriani, matematico, architetto e ingegnere cinguecentesco,
di origine cremonese poi naturalizzato spagnolo.

Negli anni Ottanta la scuola € stata posta di fronte a nuove necessita di rinnovamettigttsopraeguito

all devoluzione dell e professioni tecniche. Léoaut o
competenze diverse e la capacita di innovazione permanente: la nuova figura del tecnico doveva essere
caratterizzata da adattabit © e fl essi bi |l it " . E6 proprio in quest
per |l 6l nformatica in base al qgual e il Mi nistero
| 6i ntroduzione del | 61 nf or mat iradaionali Icorsi dji Mecganica ed t e S <

Elettrotecnica, sono stati attivati il corso di Tecnico delle Industrie Alimentari e il corso di Automazione e
Informatica Industriale, trasformati poi rispettivamente nei corsi odierni di Chimica e di Elettronica e
Telecmmunicazioni.

Nel 1994/95 il Ministero ha modificato profondamente i programmi privilegiando alle ore passate nelle
officine dedicate al lavoro manuale quelle impegnate in laboratori che prevedono attrezzature imposte da una
tecnologia sempre in evoluziere che siano in grado di sviluppare negli studenti capacita critiche nel

confronto con gl al tri e nell danali si di probl en
di nuove norme di sicurezza, molti spazi (la falegnameria, la fondersaldatura) e altri sono stati aperti.
Tutti gl i spazi simbol i del Al avoro praticoo che
umani stica e scientifica sono stat:i modi ficati ed
moderne attivita di dimostrazioni sperimentali e soprattutto di simulazioni di esperimenti.
L6éistituzione nell édanno 1995/ 96 del Corso quinque

punto di vista culturale a questa profonda trasformam e of frendo undéi mportante
citta.

Léinformatizzazione dell 6l stitut o, che negli ul ti
uffici, la predisposizione di aule magne per videoconferenze, di laborataside®proiezioni e di spazi con
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accessi I nternet, e | 6arri cchi méamiglaviadnelnéte SMSphaor t u
senzbaltro rappresentato il fatto che ha consent
territorio.

Proprio in questo contesto nel 2003/ 04 | 6offert
| i ntroduzione del corso sperimentale di Perito |
Attualmente risultano pertanto attivati cinque corsi di specedipne di perito industriale nei settori:

MECCANICA

ELETTROTECNICA E AUTOMAZIONE

CHIMICA

ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI
INFORMATICA INDUSTRIALE

e un corso liceale di
LICEO SCIENTIFICO TECNOLOGICO

1 successo di pr ef er en ttemerecphrein ahnd di éntertezza,tdorifome nt i n u
scolastiche radicali annunciate e attese, &€ dovuto alla capacita di rinnovamento costarta sua storia
importante nella vita della citta € di auspicio perché la scuola possa svolgere utiimente negli aineiia ve

suo ruolo di formazione umana e di preparazione teestsmtifica delle nuove generazioni.

1.2 MISSION EDUCATIVO 1 DI DATTI CA D61 STI TUTO

L6l stituto Tecnico Industriale Statale fAJ.izzathorri a
alla preparazione culturale e professionale dei tecnici destinati ad operare nei diversi settori produttivi
del |l 6industria e di supporto tecnico nel terziari

formazione in campo scientib, propedeutica agli studi universitari. Il piu recente corso del Liceo
Scientifico Tecnologico, divenuto ormai una istituzione scolastica consolidata nella realta culturale della

citt"”, operando accanto allélsritaohotdetdibespeert oo
scuola fornendo un contributo fondamentale nell &
portando sempre nuove riflessi@niu | rapporto che | 6uomo ha con un

un sempre piu rapido adeguamento .

Le azioni educative, didattiche e organizzative si ispirano ai principi fondamentali di liberta,
uguaglianza, accoglienza e integrazione, partecipazione, efficienza e trasparenza contenuti negli
articoli 3, 33, 34 della Costituzione taliana.

I n continuit”™ con quanto realizzato in passato | 6
sociale, ai bisogni degli allievi, sia sul piano culturale che formativo, favorendo e stimolando i loro interessi

in modo da promuovereina crescita consapevolmente creativa e rispettosa dei principi di pluralismo,
solidariet”™, responsabilit”™ e impegno personale <c
L6l stituto si i mpegna i n u glioobiettif/i formativi fondarsentalipar &ar d i [
crescere nei giovani i seguenti valori:

A educazione al rispetto di sé stessi e degli altri in quanto persone

A educazione ai valori della legalita e della cittadinanza in una societa civile e responsabile

A educazime ai valori del lavoro come impegno nello studio prima e nella produzione poi come
indica la Costituzione della Repubblica Italiana

Ai principi suddetti non puo non aggiungersi oggi la dimenspreel | 6 i n tdeaylture diversenvesta

come una moddh di relazionarsi che tutte le componenti della scuola utilizzano nella quotidianita, un
processo di scambio reciproco nella costruzione di esperienze di incontro e di conoscenza , di sguardi diversi
sul mondo.

La mission educativoi didattica € consegtia gr azi e ad wundéorganizzazion
principio di flessibilita sia nei metodi che nei contenuti in modo che, adeguando e personalizzando interventi,
risorse, progetti sia possibile risolvere problemi in modo sollecito ed efficiente.
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E6 in questbéottica che | 6lstituto, per la propri
principi della Qualita Totale e agisce secondo le nodi EN ISO 9001:2000n base ad un Sistema
Qualit”™ in implement2008i200##de dal |l 6anno scolastico

1.3 LA POLITICA DELLA QUALITA

Partendo dal presupposto che non esiste un modello statico di scuola perfetta, & giusto pensare ad un modello
di scuola perfettibile, sempre in miglioramento, in relazione alla domand@diunenza di nami c a,
giustamente esigente.

Ponendo questobidea al centro della nostra fApoliti
Istituto per renderlo rispondente alla logica di un costante miglioramento.

Il DS definiscei principi generali su cui S i basa | a Polit
prefissati degli obiettivi specifici, valuta se i contenuti della PdQ sono adeguati al raggiungimento di tali
obiettivi entro tempi prestabiliti.

Il DS namina il referente del Progetto Qualita al quale delega compiti di RDD e di organizzazione inerenti al
progetto. Il referente concorda con il DS tutte le modalita operative del gruppo di lavoro, le date degli
incontri, le priorita degli interventi di migllmmento. Il referente nominato rappresenta il DS negli incontri

del progetto .

La PdQ, con i relativi obiettivi, scaturiscono:

T da undanal i si attenta e oggettiva della situa

9 dairisultati conseguiti e ddagibiettivi futuri;

1T dall dambiente esterno e dalle richieste degl:i
La PdQ dell 6l stituto si esprime come | '"insieme de

guesto assuma le conoscenze, le capacita e le temapeper un inserimento proficuo nel mondo del lavoro
o per il proseguimento degli studi a livello universitario.

L6l stituto non tralasci a, al tres3, di f or mar e i [
evoluzione e cambiamentael rispetto dell'individuale personalita. Pone inoltre particolare attenzione:
T all 6aggi ornamento e formazione di tutto il pe
operatori per raggiungere gli obiettivi prefissati, mantenere e migtiomrgultati programmati e i
livelli raggiunti;
1 alla revisione dei curricoli scolastici e delle metodologie didattiche al fine di motivare gli allievi
al | a f r eq df@maziene e peeparadi alle huove esigenze del mondo del lavoro;
1 ai percorsi dferenziati per valorizzare le attitudini e le potenzialitd degli studenti attraverso
strategie di intervento mirate alla individualizzazione della didattica e alle verifiche periodiche
del | apprendi ment o;
9 al raccordo con altre istituzioni formative itatie e straniere per una messa in rete delle esperienze
al fine di migliorare i risultati formativi.

1 DS nella definizione delle attivit?@ e dell dor
guanto deliberato in sede di Organi Collegipér le competenze che afferiscono a ciascun progetto, come di
seguito specificato:

9 1l Collegio dei Docentj che individua le linee generali della didattica;

1 I Consigli di Classe che si occupano dell dattuazione
problenatiche specifiche connesse alle esigenze che nascono nelle diverse situazioni delle unita
classe;

T 1l Consiglio d'Istituto , che regolamenta nelle |inee genera
Scuola, gestendo, in relazione a quanto stabilito neloRiaf'Offerta Formativa (POF), tutte le
ri sorse umane ed economiche dell &6l stituto.
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La PdQ e formalizzata dal DS su un documento ed viene affissa negli edifici della Scuola, in modo tale che
la politica stessa sia diffusa e compresa a tutti i livelli.

IResponsabile della Direzione e tutte | e persone
di ffondere e a illustrare con | a massima traspare
In sintesi si ritiene che la PdQ possa essere gind¢d nei seguenti punti:

1. Conoscere, attraverso indagini ed analisi accurate, la aspettative ed il grado di soddisfazione dei
principal:] referenti dell 6istituto: studenti, Q¢

2. Porre il soddisfacimento elle esigenze degli utenti e delle parti interessate al centro della nostra
attenzione e del nostro agire, pur nel rispetto dei fini istituzionali e delle norme vigenti.

3. Perseguire con pari cura sia | 6obi entondp deblavata, f or
sia quello di preparare studenti in grado di affrontare efficacemente gli studi universitari.

4, Dare centralit? ad una politica di formazi one
capace di garantire livelli professionali adeati per il raggiungimento degli obiettivi programmati e
migliorare i livelli raggiunti.

5. Perseguire il mantenimento e, tendenzialmente, il miglioramento del Sistema per la Gestione per la
Quialita..

Gli indicatori
La PdQ implica che, dopo la pianificazeodegli obiettivi, vengano individuati alcuni indicatori per misurare
i risultati raggiunti e poter riprogettare nuove attivita finalizzate al miglioramento continuo.

a. Soddsfazione degli utenti:si intende misurarla e rilevarla mediante appositi quesii@ia
i nterviste, rivolte all 6utenza dirett a ed i
conoscere le aspettative e la percezione degli aspetti piu significativi del servizio offerto.

b. Risultati formativi: saranno misurati e valutati attraversrifiche periodiche definite dal DS
e dagli Organi Collegiali, tenute presenti le griglie dei livelli di sufficienza predisposte per
ciascuna disciplina e inserite nel POF-.

c. Coinvolgimento e formazione del personale:verranno rilevati con riguardo alla
parecipazione a corsi di aggiornamento (interni ed esterni).

d. Approvvigionamento e manutenzionedei beni si misureranno rilevando le non conformita
rispetto alle forniture e alla fruizione degli stessi.

e. Funzionamento del Sistema Qualita:sara misurato facendiferimento alle visite ispettive
interne, alle azioni di miglioramento pianificate, alle azioni correttive messe in atto.

Gli obiettivi
Per la realizzazione della PdQ sopra declinata saranno perseguiti i seguenti obiettivi:

OB1l. Mantenere il livello di compttezza e di sollecitudine dell'informazione verso i genitori sia
relativamente al profitto che alla frequenza scolastica dei loro figli (obiettivo a breve termine)
OB2. Individuare un gruppo di lavoro (progetto SITO) che predisponga una nuova home page del

sitoweb del |l 6l stituto che presenti l a caratter
frequenza delle visite al sito stesso degli utenti e del personale dell'lstituto (obiettivo a breve
termine)

OB3. Diversificare | 6Off erlleauove dchieste professonagti det mondo s p o n
del lavoro presente nel territorio (obiettivo a medio termine)

OB4. Fornire ai gi ovani undadeguata formazione um

di strutturare percorsi formativi che guardano alle persemella loro interezza e non solo
alle abilita professionali (obiettivo a breve termine)

OB5. Rendere maggiormente oggettivi e chiari i criteri di valutazione degli allievi sia generali che
per singola disciplina (obiettivo a breve termine)

OB6. Ottimizzare le attiita di orientamento sia in ingresso che in uscita
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OB7. Mantenere alto il livello tecnologico della Scuola, compatibilmente con le risorse disponibili
(obiettivo a breve termine)

OB8. Ri durre |l 6i nsuccesso scol astico, pur mant er
garanzia dell'acquisizione delle competenze di base I'lstituto (obiettivo a breve termine) ;

OB9. Adeguare ulteriormente lI'ambiente scolastico in modo da essere conforme alle norme di
sicurezza ed alla tutela della salute (obiettivo a medio termine)

OB10. Controllare periodicamente i processi del Sistema per la Gestione della Qualita nell'ottica del
miglioramento (obiettivo a breve termine)

OBL11. Strutturare indagini di customer satisfaction in modo da mantenere sotto controllo il grado
di soddisfazione degli utenti e deglperatori scolastici (obiettivo a breve termine);

OBl12. Far fronte alle problematiche | egate all dins

Gli obiettivi indicati vengono perseguiti attraverso numerose e diversificate azioni che trovano il loro
sviluppo sia in ambito curricolare che integrativo; numerosi sono i progetti del POF che mirano a questi
scopi:

A progetto attivita culturali

A progetto volontariato

A progetto ambiente

A progetto ascolto psicologico

A progetto informazione e orientamento

A progetto rappoti col mondo del lavoro

A progetto patente europea per | duso del compu

A progetto viaggi di istruzione e visite didattiche
14 CONTESTO SOCIOC-ECONOMICO
L6l stituto ~ frequentato da allievi r es irovimaiat i i n
cremonese (circa la meta) e in comuni delle province confinanti (circa un sesto) di Brescia, Piacenza,
Mantova e Par ma. Da undanal i si pi % dettagliata de
provincia confinante che fornisdemaggior numero di alunni € quella di Brescia, soprattutto con i Comuni
di Pontevico e Quinzano do6Oglio; segue |l a provinc
P.no, Monticell.i déOngina e Vil | amona vispettosalld cittd dir d a
Piacenza. Un flusso significativo di studenti verso la nostra scuola si registra anche dalla provincia di
Mant ov a, in particolare dal Comune di Canneto sul

Busseto in provicia di Parma.

Le caratteristiche strutturali del territorio hanno favorito lo sviluppo dell'agricoltura e influenzato di
conseguenza la dinamica e la distribuzione della popolazione.

La netta prevalenza del settore agricolo, durata fino ad epoca rewamtea quindi favorito la creazione e lo
sviluppo di grandi centri con spiccate caratteristiche industriali e commerciali. Oggi il tessuto produttivo
provinciale é praticamente costituito da una prevalenza di piccole e piccolissime imprese. Alla pradomina
presenza del settore meccanicagr oal i ment are fa da riscontro unoa
insieme costituiscono un tessuto produttivo molto diversificato.

Non possiamo peraltro non considerare le prospettive di sviluppo che anche areipsettradizionali
richiedono professionalita arricchite da competenze legate all'introduzione di nuove tecnologie.

Lo sviluppo turistico del territorio, il ruol o st
dei flussi dello stoccaggio el | e mer ci , favorit.i dal |l 6esi stenza d
rappresentano nuove opportunita occupazionali e richiedono una formazione polivalente piu attenta alla
flessibilita.

La particolare attenzione delle Universita versdeifritorio cremonese € un segnale inequivocabile che
conferma la necessita di competenze professionali altamente specializzate che risultano presenti nei corsi
attivati dal nostro Istituto.
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1.5 LE RISORSE

INDIRIZZI ATTIVATI

RISORSE UMANE

|l_ _Il__l

STRUTTURE

PERITO INDUSTRIALE

LICEO SCIENTIFICO

TECNOLOGICO

981 ALLIEVI :

44 CLASSI
103 DOCENTI
45 PERSATA

LABORATORI

AULE

AULE SPECIALI

UFFICI

SPAZ| DEDICATI

meccanico

elettrotecnico e automazione
chimico

elettronico e telecomunicazioni
informatico industriale

624 ITIS

357 LST

8 INFORMATICA 1 LAB. RETI
1 LINGUISTICO 1 LAB. LINUX
5 MECCANICA

3 ELETTRONICA

4 ELETTROTECNICA
4 CHIMICA

3 FISICA

1 SCIENZE NATURALI

5 DISEGNO TECNICO

1 BIOLOGIA MOLECOLARE

46 AULE
2 AULE MAGNE SALA UDIENZE
1 BIBLIOTECA SALA  AUDIOVISI
C..C SALA DOC
|_3 PALESTRE AULA QUALI
PRESIDENZA
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UFFICIO ACQUISTI/MAGAZZ.

ARCHIVI
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1.6 AMBIENTI E DOTAZIONI DIDATTICHE

1.6.1 INDICAZIONI GENERALI

Léoedi ficio scolastico  dildue palesire di oumerose aule Bpecialg i nor
laboratori attrezzati in mododa rispondere nel migliore dei modi alle esigenze didattiche dei diversi piani

di studio. La scuola dispone inoltre di diverse sale per riunioni tra le quali una sala docenti con sei postazioni
internet, due aule dotate di impianto per videoconferenze,salsa audiovisivi, laboratori attrezzati di
videoproiettore, nonché dina biblioteca che, oltre a libri di testo e di approfondimento per docenti e
studenti, dispone di riviste di argomento tecnico e culturale, di videocassette, eD¥iDpostazioni

INTERN ET per gli studenti.

Un ampio locale adibito aervizio bar con ristorazione a carattere fdist-food permette di soddisfare le
esigenze degli allievi, in gran parte pendolari.

Nell e aree adiacent. al C vast®p area dexde,bttfetzata pet aftivita s o n o
sportive, e parcheggi per auto, biciclette e motorini.
Per gl student i di sabili | 6accesso all b6l stituto

tre ascensori, una scala mobile e idonee rampe di accesso persilperamento delle barriere
architettoniche.

Naturalmente, in una scuola in cui nei piani di studio si intrecciano tecnologia e scienza, spazi
particolarmente importanti sono i laboratori che, numerosissimi e modernamente attrezzati, caratterizzano
| 6 I te. 1 nudviuprogrammi e le norme di sicurezza richiedono spazi dotati di attrezzature imposte da una
tecnologia sempre in evoluzione. Il nuovo ruolo dei laboratori si adatta alla trasformazione della figura
professionale, che riguarda il perito di oggiegdando continuamente metodologie di lavoro e programmi

di dattici. Lébesperienza in | aboratorio (svolta di
dai docenti) diventa per gli allievi educazione al lavoro di gruppo e permette lpmvitli capacita nel
raccogliere, organizzare ed analizzare dati per trarre sinteticamente valide conclusioni.

E6 ovvio che in tale contesto una particolare att
strutture: pertanto sono sempreilmr s o operazi oni di messa a nor ma di

1.6.2 UTILIZZO DELLE STRUTTURE

(! rapido sviluppo tecnologico dell 6ultimo decen
metodologie didattiche; anche la definizione altidratorio si & evoluta poiché non lo individua piu come
spazio fisico ma soprattutto come contesto atto a supportare processi formativi e di apprendimento.

Il laboratorio costituisce infatti il momento fondamentale di unione operativa degli aspetti di
conoscenza e di esperienza.

Gl i obiettivi tradi zional i, che vedevano il | abo
padronanza del | uso dell a strumentazi one, conosc
capacita di leggeredeutilizzare i dati tecnici associati ai componenti stessi, vengono integrati da quelli che
vedono questi spazi come metodi e percorsi per apprendere. Le stesse tecnologie multimediali, largamente

di ffuse nell dlstituto, ceanediaé hahrn® rmddaficatd moltiespaai lpropria r e
perché diventano nuovi supporti per metodologie di apprendimento innovative. La presenza durante le ore di
attivit”™ | aboratoriald@ del docéptatided!| diod@taca plr

didattica e culturale rilevante che consente anche in termini di flessibilita di sperimentare percorsi
individualizzati e per piccoli gruppi.

Anche la biblioteca di Istituto rappresenta, in questa rinnovata impostazione degli studi, una "afieina"
fornisce un modello organizzativo e cognitivo a tutti i laboratori.

I nuovi laboratori sono organizzati in modo flessibile, dispongono di letteratura tecnica del settore, di

manuali sulla normativa vigente, di schede informative sui materiali esuglf u ment i . Loatti

svolge ha | 6obiettivo di coinvolgere gl student

sperimentale e quindi piu consapevoli del proprio processo cognitivo.

Ad ogni laboratorio € assegnato un docente cod i nat ore che ne stabilisce

responsabile del funzionamento e cura | 6aggiornam
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1.6.3 DESCRIZIONE DELLE STRUTTURE

1. Biblioteca

Superficie: 120 mg. ca.

Cubatura: 480 mc. ca..

Dotazioni: attrezzat@on due tavoli e otto posti a sedere per la consultazione e lo studio, dispone di un
patrimonio librario di circa 13000 volumi, cui si aggiungono 30 periodici in abbonamento annuale, piu di
900 videocassette e 130 CD. cbniputer imoetetardispositione degla  d i
studenti; una postazione per docenti; una postazione di lavoro con stampante per il personale addetto. Tutte
l e postazioni per mettono, previo inserimento di
Condivide con la comunicante aula C.I.C. I'uso di un videoregistratore e di un televisore a grande schermo.

2. Aule normali

N° 48

Superficie media: 50 mq ca.

Cubatura media: 180 mc ca.

Dotazioni: ogni aula normale & attrezzata mediamente di 25 banckidreattavagna, armadio di classe,
attaccapanni a muro e bacheca; & possibile in ogni aula normale l'installazione e l'utilizzo della lavagna
luminosa, del televisore con videoregistratore, del registratore audio. Tutte le aule sono collegate ad un
impiantodi amplificazione audio per le comunicazioni agli studenti.

3. Aule speciali e laboratori

Tutte le aule speciali e i laboratori sono attrezzate con cattedra, lavagna, armadio e attaccapanni a muro; le
dotazioni specifiche sono elencate di seguito. Tlgtaule speciali e i laboratori sono collegate ad un
impianto di amplificazione per le comunicazioni agli studenti. L'orario di disponibilita € dato dall'orario
settimanale delle lezioniL'accesso a tutti i computer presenti connessi alla rete didsétabnsentito solo

con immissione di nome utente e password personali rilasciati ad inizio anno scolastico dall'ufficio
informatica della scuola a tutti gli studenti e al personale. Da tutti i computer connessi alla rete di istituto
possibile il collegmento alla rete esterna Internet.

3.1. Aula audiovisivi

Superficie: 80 mq ca.

Cubatura: 320 mc ca.

Dotazioni: l'aula é dotata di 21 banchi disposti su gradoni per complessivi 42 posti alunni; & in dotazione un
proiettore per filmati 16 mm, un televisoregeande schermo, un videoregistratore e un lettore DVD, un
amplificatore audio con riproduttore per cassette audio, un piatto giradischi, una lavagna luminosa.

3.2. Laboratorio linguistico

Superficie: 80 mq ca.

Cubatura: 320 mc ca.

Dotazioni: il laboratdo € dotato di 30 posti con terminale autlideo; la postazione insegnante consente la
trasmissione di immagini con videoregistratore e lettore DVD per coppia studenti e |a ridezsonssione

a mezzo cuffia audio con ogni singolo studente.

3.3. Laboratori di scienze e biologia

LABORATORIO DI SCIENZE NATURALI

Superficie: 80 mq ca.

Cubatura: 320 mc ca.

Dotazioni: il laboratorio & attezato con 5 microscopi stereoscopici e uno stereomicroscopio trinoculare con
telecamera, un microscopio ottico trinoculare, computer, scanner, videoregistratore, TV, schermo per
proiezioni.

LABORATORIO DI BIOLOGIA E BIOLOGIA MOLECOLARE

Superficie: 120 mga

Cubatura: 480 mc ca.

Dotazioni: il laboratorio, dotato di 6 banchi grandi, e attrezzato con 5 microscopi ottici (auletta microscopia),
3 termostati, una autoclave, un contacolonie, forno a microonde, cappa a flusso laminare, una centrifuga, una
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microcerrifuga per eppendorf, una piastra rotante, 3 bagada, 4 celle elettroforetiche + alimentatore, un
vortex, uno spettrofotometro, 2 frigoriferi, un congelatore a pozzetto, un fermentatore, un omogeneizzatore,
tre pHmetri da campo, un conduttimetro denpa, una lavastoviglie, 3 piastre riscaldanti, un lavaprovette ad
ultrasuoni, un armadio di sicurezza.

3.4. Laboratori di fisica

FISICA 1 (FISICA MECCANICA)

Superficie: 120 mq ca.

Cubatura: 480 mc ca.

Dotazioni: € dotato di 30 posti lavoro attrezzati,pemsonal computer, 6 set di strumentazione per test non
distruttivi sui materiali, un dispositivo per lo studio dei moti completato da cronometro elettronico digitale,
una bilancia elettronica di precisione, una pompa pneumatica, 2 alimentatori AC/i€zstab

FISICA 2 (FISICA ELETTRICA)

Superficie: 120 mq ca.

Cubatura: 480 mc ca.

Dotazioni: & dotato di 36 posti lavoro attrezzati, un personal computer, un'apparecchiatura per lo studio delle
onde liquide e delle onde acustiche, 8 banchi ottici conmptiEasorgente luminosa laser, un‘apparecchiatura

per lo studio delle microonde, 8 set di strumentazione analogica composti da voltametro e amperometro
multiportata.

LABORATORIO FISICA 3

Superficie 120 mq ca.

Cubatura 480 mq ca.

Dotazioni: 32 posti di lave per esperienze di fisica, due banchi attrezzati per esperienze di chimica, due
cappe aspiranti per esperienze di chimica, otto |
con accessori per svolgere varie esperienze di fisica, unaihilalettronica, due diapason, due piastre
riscaldanti, un tubo di Kundt, un tubo di Quincke, sei alimentatori AC/DC stabilizzati.

3.5. Laboratori di informatica comuni a tutti gli indirizzi

Sono presenti all'interno dell'istitublaboratori di informata attrezzati con elaboratori elettronici in grado

di supportare programmi applicativi per tutte le discipline. Possono accedere ai laboratori tutte le classi
del | "istituto secondo quadri orari progginsegman@at i . L
INFORMATICA 1

Superficie: 80 mq ca.

Cubatura: 320 mc ca.

Dotazioni: l'aula é attrezzatac@dP C | nt el Pentium 4 (3.0 GHz) col |
stampante laser di rete, 1 videoproiettore.

INFORMATICA 2

Superficie: 110nq ca.

Cubatura: 410 mc ca.

Dotazioni: l'aula é attrezzata ca@d PC AMD Athlon XP 2000+ (1.7 GHz) pili PC Intel Pentium Ill (700

MHz) <coll egati in rete, 15 Monitor CRT 170, 1 st
INFORMATICA 3

Superficie: 80 mga.

Cubatura: 240 mc ca.

Dotazioni: l'aula é attrezzata ca2 PC Intel Pentium Il (700 MHz) pi@ PC Intel Celeron 300 MHz, 14
Monitor CRT 150, 1 st amp a ridemprdietdosee r di ret e, uno s
INFORMATICA 4

Superficie: 110 mq ca.

Cubatura: 4@ mc ca.

Dotazioni: | 6atiPaC | natetl r ePzematiaumcodn (2. 66 GHz) col
stampante laser di rete, uno scanner A4, 1 videoproiettore.
INFORMATICA 5

Superficie: 140 mq ca.

Cubatura: 560 mc ca.

Dot azi oni :ezzdtébcarlblPL [ na et i Pentium 111 (450 MHz) ¢
stampante laser di rete, uno scanner A4, 1 videoproiettore.
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INFORMATICA 6
Superficie: 150 mq ca.
Cubatura: 600 mc ca.

Dotazioni .: | 6 d4uACdntel Pertiumt r €2 z@0 aGHpbN col |l egati i n
stampante laser di rete, uno scanner A4, 1 Plotter formeBdNA 1 videoproiettore.
INFORMATICA 7

Superficie: 120 mq ca.
Cubatura: 420 mc ca.
Dotazioni.: | 6 dmRCadntel Perdiumt3r(®@0z zMH ) coml | egat i in ret
Monitor 15066, 1 stampante | aser di rete, uno scan

3.6. Aule da disegno

N° 5

Superficie media: 120 mq ca.

Cubatura media: 480 mc ca.

Dotazioni: 2 aule hanno in dotazione mediamentea® i reclinabili da disegno; 2 aule hanno in dotazione
mediamente 29 banchi fissi; 1 aula ha in dotazione 34 tecnigrafi.

3.7. Laboratori per il corso Elettrotecnici

LABORATORIO MISURE ELETTRICHE

Superficie: 190 mq ca.

Cubatura: 1100 mc ca.

Dotazioni: edotato di 30 posti lavoro, un banco antivibrazione, oltre 200 strumenti analogici da laboratorio
(amperometri, voltmetri, galvanometri e wattmetri), 10 strumenti digitali per misure elettriche assistite da
personal computer, 1 personal computer, una statap30 cassette di resistenze campione, 4 contagiri, 12
variatori di tensione dei quali uno ad induzione, 18 ponti di misura, 2 pile campione, 2 megaohmmetri, 6
terrometri, un luxmetro, un termometro elettronico, 4 potenziometri e 2 contatori campione.

LABORATORIO MACCHINE ELETTRICHE

Superficie: 270 mq ca.

Cubatura: 1600 mc ca.

Dotazioni: macchine elettriche statiche e rotanti, gruppo statico A\Msmdard dimostrativo, 3 banchi di
misura per prove sulle macchine elettriche statiche e rotanti, autavdiis al laboratorio con 32 banchi e

|l avagna | uminosa, un banco taratura contatori. L
Istituto.

LABORATORIO T.D.P. E SISTEMI

Superficie: 260 mq ca.

Cubatura: 1500 mc ca.

Dot azi oni : di80apanneili didattial met impgiaati elettrici civili e di automazione industriale,
parete didatticalimostrativa attrezzata con le varie tipologie di lampade, apparecchi illuminanti, sensori e
comandi elettrici, 8 controllori a logica programmabile awmputer dedicato per la programmazione,
azionamenti per motori a corrente alternata e continua, strumentazione yeifita delle costruzioni
elettromeccaniche e degli impianti, alimentatori a corrente continua, 10 tester digitali, generatore mj funzio
multimetro, oscilloscopio con memoria, luxmetro e termometro digitale, aula di servizio al laboratorio con
32 banchi. Il laboratorio € attrezzato con 12 computer con connessione alla rete di istituto, stampante in rete,
uno scanner. Software per ilsdigno elettrico, la programmazione dei PLC, la simulazione, la scrittura e |l
calcolo.

LABORATORIO INFORMATICA (per T.D.P. e SISTEMI)

Superficie: 90 mq ca.

Cubatura: 550 mc ca.

Laboratorio di recente allestimento € di supporto ai tre laboratori prinsggaielencati.

Dotazioni: 17 computer collegati alla rete d'istituto, 1 computer portatile, stampante laser in rete,
videoproiettore, amplificatore audio, scanner. Software per il disegno elettrico, la programmazione dei PLC,
la simulazione, la scrittum il calcolo.
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3.8. Laboratori per il corso Elettronici

LABORATORIO MISURE E TELECOMUNICAZIONI

Superficie: 140 mq ca.

Cubatura: 560 mc ca.

Dotazioni: & dotato di 30 posti lavoro, 18 dei quali attrezzati, 8 set di strumentazione scientifica composti da
osdlloscopio, generatore di funzioni, alimentatore stabilizzato e multimetro digitale; 4 personal computer,
strumentazione elettronica (capacimetro, distorsiometro, milliamperometri analogici di precisione, ponte
universale di misura e frequenzimetro digiyalantenne terrestri e satellitari, misuratore di campo per misure

di alta frequenza.

LABORATORIO T.D.P.

Superficie: 120 mq ca.

Cubatura: 480 mc ca.

Dotazioni: & dotato di 30 posti lavoro attrezzati, 8 set di strumentazione scientifica composti da
oscilloscopio, generatore di funzione, alimentatore stabilizzato e multimetro digitale; 8 sistemi di sviluppo a
microprocessore, videoproiettore e 10 personal computer.

LABORATORIO DI ROBOTICA INDUSTRIALE

Superficie: 36 mq ca.

Cubatura: 280 mc. ca.

Dotazioni:$ t uat o nel |l 60fficina Macchine Utensili, — do
gradi di liberta, interfacciabile con PLC e personal computer per la progettazione e lo sviluppo di isole di
lavoro per la lavorazione e la movimentaziain@ezzi in produzione.

3.9. Laboratori per il corso Chimici

LABORATORIO DI CHIMICA ORGANICA

Superficie: 120 mq ca.

Cubatura: 480 mc ca.

Dotazioni: & dotato di 32 posti lavoro, 10 cappe aspiranti, una stufa, 2 bilance analitiche.

LABORATORIO DI CHIMICA STRUMENTALE

Superficie: 120 mq ca.

Cubatura: 480 mc ca.

Dotazioni: & dotato di 32 posti lavoro, 5 cappe aspiranti, una stufa, una muffola, un gascromatografo con
integratore, uno spettrofotometro U.V. ed uno IL.R., H.P.L.C. con spettrofluorimetro, unnpéticzaun
conduttimetro, un assorbimento atomico, un apparecchio per elettrolisi, un demineralizzatore.
LABORATORIO DI ELETTROCHIMICA

Superficie: 120 mq ca.

Cubatura: 480 mc ca.

Dotazioni: & dotato di 32 posti lavoro, una bilancia analitica, una capparte, una centrifuga.

LABORATORIO DI CHIMICA GENERALE

Superficie: 120 mq ca.

Cubatura: 480 mc ca.

Dotazioni: & dotato di 32 posti lavoro, una bilancia analitica, 2 cappe aspiranti, una bilancia tecnica, una
centrifuga, un demineralizzatore.

3.10.Laboratori per il corso Meccanici

LABORATORIO MACCHINE A FLUIDO

Superficie: 160 mq ca.

Cubatura: 500 mc ca.

Dotazioni: & dotato di una turbina Pelton con freno Prony, un freno idraulico, un banco prova motori diesel,
un banco pompe, un banco idraulico ferdeterminazione delle perdite di carico, apparecchiature per le
prove sugli oli, un banco pompe ad iniezione e apparecchiature per la taratura dei maridotets, a 2

tempi sezionato statico, motore a 4 tempi funzionante a mano e a batteria, folerwcidue iniettori per
caldaia a gasolio, 1 caldaia tipo HARDEN sezionata, 1 apparecchiatura per la misurazione della spinta di un
getto déacqua, 1 trasmissione tipo Acoppia coni ce
attrezzi, 1 cdca batteria, 1 motore diesel accoppiato a generatore elettrico, 1 pompa di iniezione per motori
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diesel sezionata, componenti vari di motore e accessori per il loro funzionamento.

Léaula  attrezzata con 6 computXIBM copatiiti jum | | 1|
stampanti.

LABORATORIO SISTEMI MECCANICI

Superficie: 120 mq ca.

Cubatura: 480 mc ca.

Dotazioni: & dotato di 4 posti lavoro attrezzati per esercitazioni di pneumatica ed elettropneumatica a
controllo PLC, lavagna magnetica con simbolagy componi bi |l e di pneumati ca ¢
attrezzata con 8 computer Pentium Il 450 IBM compatibili, 1 stampante, una attrezzatura per lavorazioni
meccaniche di foratura, un robor a portale con guide origa.

LABORATORIO TECNOLOGICO

Supericie: 150 mq ca.

Cubatura: 1300 mc ca.

Dotazioni: é dotato di una apparecchiatura per prove di flessione rotante, un torsiometro, una macchina
universale per trazione, compressione, flessione, taglio e piega materiali, un pendolo di Charpy,
un'apparecchiata per la determinazione della temprabilita degli acciai, un forno a muffola, 3 durometri, 1
durometro universale, un microscopio metallografico, un proiettore di profili (100x), un rugosimetro,
un'apparecchiatura ad ultrasuoni per la ricerca difettintieriali, blocchetti piagparalleli e una vasta
gamma di strumenti di misura. E' in dotazione un personal computer.

OFFICINA MACCHINE UTENSILI

Superficie: 700 mq ca.

Cubatura: 5400 mc ca.

Dotazioni: 37 torni paralleli, 2 rettificatrici, 9 fresatrici,litnatrici, 2 dentatrici, una fresatrice CNC con pc

per trasmissione dati, un tornio CNC, un tornio con programmatore a spine, un tornio semiautomatico, uno
automatico, una brocciatrice, un trapano multiplo, un trapano radiale, un trapano a colonndilatiite af

uni ver sal e, una piallatrice, una alesatrice ori z
mola, una mola affilatrice per utensili, utensileria per lavorazioni meccaniche, strumenti di misura e di
controllo.

REPARTO SALDATURA EFUCINA

Superficie: 480 mq ca.

Cubatura: 4300 mc ca.

Dotazioni: & dotato di 5 posti lavoro per saldatura elettrica, 2 posti lavoro per saldatura ossiacetilenica, 2
saldatrici a filo continuo, una saldatrice a TIG con bombola di azoto, una cesoia, wiAggiegna cesoia
intagliatrice, una calandrd, saldatrice elettrica a punti, 1 saldatrice elettrica portatile, 1 troncatrice , un
seghetto a nastro, 4 banchi da lavoro, 1 taglio al plasma, 1 attrezzatura ossiacetilenica a carrello con
bombole, 1 trapana colonna, 3 mole a basamento, 1 maglio, 1 pressa, 1 banco da lavoro per fonderia, 1
molazza, 2 fucine, 4 incudini, 1 tramoggia per carbone, 1 gruetta di sollevamento, ganci e funi di
sollevamento, tenaglie, lime e attrezzi vari.

3.11. Laboratori per il corso Informatici

LABORATORIO INFO

Superficie: 91 mq ca.

Cubatura: 638 mc ca.

Dotazioni .: | 6al6P@ [ ntadltrReratamcodHn(3 GHz) col |l e
stampante laser di rete, 1 videoproiettore.

LABORATORIO RETI

Superfice: 93 mq ca.

Cubatura: 652 mc ca.

Dot azioni .: | 6al6P@ [ ntadlt rRerz@atamcodn(3 GHz) col l e
stampante laser di rete, 1 videoproiettore.

LABORATORIO LINUX

Superficie: 95 mq ca.

Cubatura: 665 mc ca.

Dotazioni : | daul a IPQGtltnrteezlz aRRean tciounm 4 (3 GHzIOPCImdl | egat
Pentium 4 (1,4 GHz) coll egat.i a rete didattica, 1
managed, 1 switch 3COM, 1 router wifi.
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4. Aule per riunioni

AULA CENTRO INFORMAZIONE E CONSULENZA (C.I1.C))

Superficie: 50 mq ca.

Cubatura: 200 mc ca.

Dotazioni: comunicante con la biblioteca, con la quale condivide alcuni spazi, &€ dotata di attrezzature per la
produzione autonoma di audiovisivi; condie con la biblioteca I'uso di un videoregistratore e di un
televisore a grande scher mo. E6 in dotazione un p
AULA QUALI TAO

Superficie: 50 mq ca.

Cubatura: 200 mc ca.

Dotazioni: € dotata di una postazione di lavoom personal computer in rete e stampante, armadi e tavolo
per riunioni.

AULA UDIENZE

Superficie: 150 mq ca.

Cubatura:600nea.

Dotazioni: & dotata di 14 postazioni (tavolo con tre sedie) per il ricevimento dei genitori degli studenti.
AULA ACCOGLIENZA

Superficie: 90 mq ca.

Cubatura:342nea.

Dotazioni: & dotata di cattedra, 25 banchi e sedie, una lavagna, un televisore a grande schermo.

AULA "CLAUDIO VARALLI"

Superficie: 120 mq ca.

Cubatura: 480 mc ca.

N° Posti: 160 con banchi disposti su gradoni.

Dotazboni: videoproiettore, televisore a grande schermo con videoregistratore e lettore DVD, impianto di
amplificazione audio, grande schermo per lavagna luminosa.

AULA MAGNA "GIORGIO STRINGHINI"

Superficie: 1400 mqg ca. su due piani

Cubatura: 20000 mc ca.

N° Pogi: 328 in platea, 140 in galleria; pud ospitare fino ad un massimo di 499 persone.

Dotazioni: palco con tavolo conferenze, impianto di amplificazione audio, 2 piastre di registrazione,
videoregistratore, videoproiettore, schermo, possibilita di colleganpem videoconferenze.

5. Palestre

Sono situate in una palazzina attigua all'istituto, collegata a questo da un corridoio chiuso.

N°:2

Superficie media: 300 mq ca.

Cubatura media: 1800 mc ca.

Dotazioni: tutte le palestre hanno in dotazione spogl&itoezzati con attaccapanni, panche e servizi igienici
con doccia; sono praticabili la pallacanestro, pallavolo e pallamano oltre alla normali attivita di educazione
fisica. Al piano terreno della palazzina € presente un'ampia sala destinata ad attiviscalazione e al
giocodelpingpong (6 tavoli). E6 inoltre a disposizione

6. Locali di servizio

AULA INSEGNANTI

Superficie: 180 mq ca.

Cubatura: 720 mc ca.

Dotazioni: cassettiere, tavoli e sedie, 8 postazomm computer in rete, una stampante, uno scanner.
AULE RIPRODUZIONI FOTOSTATICHE

N°: 2

Superficie media: 16 mq

Cubatura media: 65 mc

Dotazioni complessive: 4 fotocopiatrici e un ciclostile.
SERVIZI IGIENICI

N° 7 gruppi di servizi al piano terreno;
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N° 9 guppi di servizi al piano rialzato;

N° 10 gruppi di servizi al primo piano;

N° 10 gruppi di servizi al secondo piano;

N° 2 gruppi di servizi al terzo piano;

N° 5 locali (uno ogni piano) per studenti disabili.

7. Barriere architettoniche - ascensori- sevoscala

L'ingresso principale, protetto da un ampio porticato, € al piano rialzato dell'edificio; per tutta la larghezza
del locale di ingresso dell'istituto & presente una gradinata. E' possibile I'accesso al lato dell'istituto al piano
del terreno pegli studenti disabili: la presenza di tre ascensori, una servoscala e piani inclinati in prossimita
di piccoli dislivelli, rende possibile I'accesso di questi studenti a tutti i locali dell'istituto.

8. Servizi fruibili dagli studenti

E' presente un late di ampia superficie (circa 360 mq) adibito a servizio bar con ristorazione a carattere
fastfood di cui possono usufruire tutti gli studenti in orari opportuni: il locale € in grado di ospitare oltre 200
studenti.

Sono inoltre presentistributori adomatici di bevande calde e fredde al piano rialzato e al primo piano e un

di stributore automatico di Aimerendined al primo p
Presso il locale bar & collocata una fotocopiatrice a disposizione degli studenti utilizzabile con tessera
personale a paganten

9. Spazi esterni

PARCHEGGI

Sono disponibili nelle aree adiacenti il corpo centrale dell'istituto due parcheggi auto per studenti e personale
della scuola e due parcheggi coperti per biciclette e motorini.

SPAZI PER ATTIVITA SPORTIVA ESTERNI ALL'ISTTUTO

A disposizione dell'"istituto, i n undarea confinan
campo da pallacanestpallavolo e da calcio, pista da 100 metri a 6 corsie, pedane per il salto in lungo e in
alto.

2. AREA DEL CURRICOLO
2.1.1 ORARIO DI APERTURA DELLA SCUOLA E SERVIZIO CUSTODIA

La scuola resta aperta nei seguenti orari:

7.30 - 14,30 nei giorni LUNEDI 6 SNBANERDI 6
7.30 - 17,00 neigiorni  MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI

Aldifuoridel | 6orari o di apertur a, dove viene assicur
il servizio dei custodi che, in caso di necessita, attivano il servizio di portineria.

2.1.2 ORARIO SCOLASTICO
Lédorario dell e | ezi on ereantimeraiane,icane tHasschenma ctesegue:or e g i

12 ora dalle 07.53alle 08.52
22 ora dalle 08.52 alle 09.48
1°int dalle 09.48 alle 09.54
32 ora dalle 09.54 alle 10.50
42 ora dalle 10.50 alle 11.42
2°int dalle 11.42alle 11.56
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52 ora dalle 11.56 alle 12.48
62 ora dalle 12.48 alle 13.47

Gli alunni che ne necessitano potranno richiedere permessi permanenti di uscita anticipata per
motivi di trasporto.

La scelta di concentrare le lezioni in orario antimeridiano &€ motivea da considerazione che tengono
conto:

a. della bassa efficacia delle attivita curricolari pomeridiane;

b. della maggior possibilita per gli alunni di organizzare il tempo non scolastico per lo studio, per
lo sport, per il tempo libero, per il volontariato, et;

c. della maggior disponibilita per la scuola di spazi e strutture (laboratori non impegnati in
attivita didattiche curricolari) per organizzare attivita pomeridiane per il miglioramento
del |l 6of ferta formativa, cor si dive camelemermagi,r o
approfondimento, attivita sportive, etc.

DIVISIONE ANNO SCOLASTICO

1° QUADRIMESTRE - dal 14/09/2009 al 3170172010
2° QUADRIMESTRE - dal 01/02/2010 al 12/06/201

2.1.3 CALENDARIO SCOLASTICO

Viene adottato il calendario sceti&co della Regione Lombardia con opportuni adattamenti:

Inizio lezioni 0 | 14 Settembre 2009
Sospensione 1 | Riduzione di 2 ore di lezione nei giorni
Lezioni 14 settembre 2009

22 dicembre 2009

31 marzo 2010

pari ad un giorno di lezione

2 novembre 2009(ricorrenza dei Defunti)
13 novembre 2009 (Santo Patrono)

7 dicembre 2009 (ponte Immacolata)
Dal 23 dicembre 2009 al 6 gennaio 2010
15 e 16febbraio 2010 Carnevale

Dall al 6 aprile 2010 Pasqua

1 Novembre 2009

9 | 8 Dicembre 2009

10| 25 aprile 2010

11| 1 maggio 2010

12| 2 giugno 2010

Tutte le domeniche

N[OOI W|N

Fine lezioni 12 Giugno 2010

Totale giorni di lezione 203
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2.2 CORSIILT.LS.

| corsi ITIS, articolati in 36 ore settimanali (6 ore giornaliereoiario antimeridiano), sono finalizzati alla
formazione culturale e professionale dei tecnici destinati ad operare nei diversi settori produttivi
del I 6i ndustria e di supporto tecnico nel terziar
lavoro qualificato e fornendo al tempo stesso agli allievi anche una valida preparazione che permette il
proseguimento degli studi in campo scientifico e tecnico a livello universitario.

| corsi sono strutturati in un biennio propedeutico e un triennio dizadispecifico.

Il BIENNIO PROPEDEUTICO, comune a tutti gli indirizzi, & rivolto alla costituzione di una adeguata
preparazione culturale di base, che consenta al |l
specializzazione. Fin dal priranno iniziano le attivita pratiche e sperimentali nei laboratori delle discipline
scientifiche: il laboratorio costituisce infatti il momento fondamentale di unione operativa degli aspetti di
conoscenza e di esperienza.

I TRIENNIO DI INDIRIZZO SPECIFICO ha come obiettivi:

-l dall argamento della base culturale mediante un
tutte le specializzazioni;

- il conseguimento delle capacita tecnmuerative e di progetto relative alla specializzazione scelta damit
lo studio, sia a livello teorico che di laboratorio, di discipline specifiche;

- la definizione di figure professionali capaci di inserirsi in realtd produttive sia dal punto di vista
tecnol ogi co, sia da quell o de ardzione argpeareipdialenteiio n e
grado di adattarsi alla rapida evoluzione del mercato.

Il triennio dell'l.T.I.S. "J. TORRIANI" di Cremona € articolato in cinque specializzazioni che consentono di
conseguire il diploma d?PERITO INDUSTRIALE nei settori:

MECCANICA

ELETTROTECNICA E AUTOMAZIONE
CHIMICA

ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI
INFORMATICA INDUSTRIALE

SBOCCHI PROFESSIONALI

Il perito industriale puo:

- accedere ai quadri tecnici dei diversi settori industriali, come addetto alla programmazione,lal
manutenzione e al controllo di processi produlttivi;

- accedere alle carriere di concetto nelle Amministrazioni pubbliche (in uffici tecnici) e impiegarsi
come assistente tecnico negli Istituti Tecnici Industriali e negli Istituti Professionali;

- esercitare la libera professione presso studi tecnici di progettazione e sviluppo (dopo adeguato
periodo di tirocinio ed iscrizione all odéalbo dei p

- proseguire gli studi: in tutte le facolta universitarie, nelle varie Accademie, e in corsi pasipoma.
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BIENNIO PROPEDEUTICO

Il piano di studi del biennio, gid da anni interessato da varie forme di sperimentapiot@inoscolastico
199596 e statorinnovatonel quadro orario e nei programmi idisegnamentsecondoil D.M. 9 Marzo

1994 La nuova struttura dattica, comprende una consistente area comune, alcune materie di indirizzo e
consente facilmente un eventuale passaggio ad altri ordini di istruzione.

Le materie oggetto di studio del biennio e il loro percorso formativo consentono all'allievo diarenies
proprie attitudini al fine di orientarsi "consapevolmente" nella scelta della specializzazione successiva.

Piano di studi- orario settimanale

materia orein 12 ore in 22 prove
Educazione Fisica 2 2 P.O.
Religione / Attivita alternative 1 1 O.
Italiano 5 5 S.0.
Lingua straniera: Inglese 3 3 S.0O.
Storia 2 2 O.
Diritto ed Economia 2 2 O.
Geografia 3 - O.
Matematica e Informatica 5(2) 5(2) S.0.
Scienze della terra 3 - O.
Biologia - 3 O.
Fisica e Laboratorio 4(2) 4(2) P.O.
Chimica e Laboratorio 3(2) 3(2) P.O.
Tecnologia e Disegno 3(2) 6(3 G.O.

S=Scritta; O=Orale; G=Grafica; P=Pratic
totale ore 36 ‘ 36 ‘
(*) Le ore indicate tra parentesi S i i nipraticod o n 0 g ¢

MATERIE DEL BIENNIO

ITALIANO, STORIA e GEOGRAFIA. Gli studenti sono impegnati ad acquisire solide basi comunicative

e linguistiche in quanto la padronanza della lingua italiana costituisce la base per operare in modo autonomo
ed efficace in ogni campo e disciplina. Gli studeigiio guidati alla comprensione e all'interpretazione, ma
anche alla produzione personale di testi orali e scritti di vario tipo. L'insegnamento della Storia e della
Geografia si propone la formazione di cittadini consapevoli, autonomi e responsahiibncseano il loro
ambiente, siano attenti alla complessita delle situazioni e capaci di interpretarle.

LINGUA STRANIERA. La lingua straniera maggiormente richiesta attualmentegele e la nostra
scuola € in grado di fornire ttti tale insegnamea.. L'approccio "comunicativo" alla materia consente
anche agli allievi "principianti” I'utilizzo diretto della lingua, accompagnato dall'apprendimento graduale, ma
sistematico e ragionato della grammatica. Due laboratori linguistici consentono utieadatggiornata, con
l'utilizzo anche di materiale audio e video.

MATEMATICA CON ELEMENTI DI INFORMATICA. Il programma di Matematica, svolto secondo i
temi indicati dal "Piano Nazionale per lintroduzione dell'Informatica”, € pensato in piena contonita c
quello della scuola media. La materia e vista come attivita di costruzione di modelli, astratti e teorici, per
risolvere i problemi reali. Mediante I'uso del libro di testo come laboratorio, I'apprendimento viene realizzato
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attraverso l'integrazione dasite di esercizi, applicazioni e approfondimenti teorici. Si conduce quindi con
gradualita l'allievo a comprendere i principi logici e a verificarli anche attraverso il laboratorio di
informatica.

FISICA E LABORATORIO. Nei laboratori di Fisica, modernamte attrezzati, gli alunni lavorano 2 ore
settimanali, sulle 4 complessive destinate alla materia; e si abituano ad applicare il metodo sperimentale.
Tale lavoro si accompagna alla spiegazione teorica e allo svolgimento di esercizi e problemi. L'etaborazi

dei dati e talvolta la simulazione di fenomeni avviene mediante i computer del laboratorio d'informatica.

CHIMICA E LABORATORIO. Dopo un iniziale approccio alla disciplina secondo un percorso storico, il
corso ha come finalitd linquadramento dei faeai chimici, partendo, ove possibile, dall'esperienza
guotidiana degli studenti ed integrando con un'adeguata attivita sperimentale per tendere ad un'opera di
razionalizzazione dell'esperienza e della conoscenza di base.

SCIENZE DELLA TERRA E BIOLOGIA. Tali insegnamenti si propongono di far acquisire agli studenti

un insieme organico di metodi e contenuti che li mettano in grado di comprendere la realta circostante. In
particolare, vengono esaminate le "relazioni" che intercorrono tra realta geoldglogich e attivita

umana in vista della salvaguardia degli equilibri naturali e di una valutazione critica delle informazioni.

TECNOLOGIA E DISEGNO. Lo scopo del corso & quello di presentare la conoscenza tecnologica e
l'espressione grafica come un wnimsieme finalizzato alla comprensione dell'oggetto, dall'ideazione al
percorso produttivo. | momenti fondamentali della materia sono due, come gli anni di durata
dell'insegnamento: nel primo si acquisiscono le abilita di base per il disegno geomew@muoce (con
strumenti tradizionali e informatici) e le indispensabili conoscenze tecnologiche.

Nel secondo anno si acquisiscono le principali capacita operative e di linguaggio grafico, necessarie alla
comprensione di un processo di progettazione tegica.

L'aula di disegno, il laboratorio di informatica, il laboratorio tecnologiercanico, rappresentano i luoghi

in cui si integrano le conoscenze teoriche, il disegno e l'esecuzione delle fasi evolutive dell'attuazione del
progetto.

DIRITTO. Il corso promuove la comprensione della realta sociale attraverso la conoscenza degli aspetti
giuridici ed economici che ne regolano e organizzano i rapporti. Fornisce competenze nell'uso del linguaggio
giuridico economico, contribuisce all'educazione civica@ospolitica in una prospettiva di responsabilita,
rispetto, tolleranza e solidarieta.

RELIGIONE (facoltativg. L'insegnamento della religione cattolica concorre a promuovere l'acquisizione
della cultura religiosa per la formazione delluomo e del ciitad® la conoscenza dei principi del
cattolicesimo che fanno parte del patrimonio storico del nostro paese.

EDUCAZIONE FISICA . Ha come obiettivo la valorizzazione dell'aspetto corporeo dell'educazione nel
contesto dello sviluppo globale delpersona. Le strutture di cui dispone llstituto, permettono di poter
rispondere ai diversi interessi degli alunni e di attuare un programma completo nei contenuti. Questo
consente di accedere ad un migliore senso di efficienza vissuto attraverso i g@po, un maggior
controllo della propria emotivita, una migliore predisposizione all'attivita motoria e sportiva.

AREA DI PROGETTO. Il nuovo ordinamento di studi prevede sia al biennio, sia al triennio, iniziative di
"ricerca multidisciplinare" insete nella regolare programmazione didattica "in base alle proposte dei docenti

e agli interessi manifestati dagli allievi". La finalita sono: favorire I'apprendimento di strategie cognitive, far
cogliere all'alunno le relazioni tra I'astratto e il concretilecitare 'autonomia degli studenti nell'affrontare

nuovi problemi, favorire la socializzazione e il confronto, la capacita di critica e di revisione, favorire il
contatto tra scuola e mondo del lavoro. La classe pud essere coinvolta in un unicto pooge
suddividendosi, potra seguire piu progetti. Il lavoro svolto sara oggetto di valutazioni intermedie e finali
secondo modal i t?” deci se dal consiglio di cl asse.
corrispondente al 10% del monte oraao delle discipline coinvolte.
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TRIENNIO -Mat eri e del |l area comune a tutt.i

ITALIANO . Prosegue lo sviluppo della capacita di acquisizione delle conoscenze; in particolare lo studente
dovra essere in grado di svolgere un discorso andierima grammaticalmente corretta e privo di stereotipi,

di produrre testi scritti rispondenti alle diverse funzioni. Nel versante letterario il patrimonio della letteratura
sara oggetto di lettura, di dibattito e di ricerca scientifica.

STORIA. L'insegnanento si propone di ricostruire la complessita dei fatti storici attraverso i modelli e i
riferimenti culturali e ideologici degli storici sulla base di fonti diverse, inoltre si propone di consolidare
l'attitudine a problematizzare, a formulare domand&edrsi a tempi e luoghi diversi, dilatando il campo
delle prospettive e inserendo le conoscenze nelle varie discipline nella loro evoluzione temporale.

LINGUA STRANIERA: INGLESE. Nel triennio si potenziano e si integrano le finalitd di biennio: la
conmpetenza comunicativa, la comprensione interculturale estesa alle varie espressioni della civilta in esame,
I'educazione linguistica correlata all'analogo studio in lingua italiana. Lo studente dovra essere in grado, alla
fine del corso, di comprendere eogurre testi orali e scritti, sostenere semplici conversazioni, comprendere

e tradurre in lingua italiana testi di argomento tecnologici nell'area di indirizzo.

ECONOMIA EDIRITTO ( Non presente nell dindirizzo didilnfor
arricchire le conoscenze giuridiche ed economiche ricevute dentro e fuori dalla scuola, guidando i giovani
alla comprensione del sistema economico industriale e dei principi della gestione delle imprese.

MATEMATICA . Nel triennio superiore tale insegnamio prosegue e amplia il processo di preparazione
scientifica e culturale, contribuendo allo sviluppo dello spirito critico, alla promozione umana e culturale
degli allievi. Vengono fornite conoscenze a livello piu elevato di astrazione e formalizzea®pertano ad
utilizzare metodi, strumenti e modelli matematici nelle diverse situazioni. La materia, pur collegata ad altri
contesti, conserva la propria valenza autonoma.

RELIGIONE. L'insegnamento della religione cattolica concorre a promuovere Kzigue della cultura
religiosa per la formazione dell'uomo e del cittadino e la conoscenza dei principi del cattolicesimo che fanno
parte del patrimonio storico del nostro paese.

EDUCAZIONE FISICA . Ha come obiettivo la valorizzazione dell'aspetto compadell’educazione nel
contesto dello sviluppo globale della persona. Le strutture di cui dispone l'lstituto, permettono di poter
rispondere ai diversi interessi degli alunni e di attuare un programma completo nei contenuti. Questo
consente di accedere ad wmigliore senso di efficienza vissuto attraverso il proprio corpo, un maggior
controllo della propria emotivita, una migliore predisposizione all'attivita motoria e sportiva.

Materie area comune ore settim. in| ore settim. in| ore settim.
terza guarta in quinta
Lingua e lettere italiane 3 3 3
Storia 2 2 2
Lingua Inglese 3 3 2
Economia industriale e elementi di diritto - 2 2
Matematica 4 3 3
Educazione Fisica 2 2 2
Religione / Attivita alternative 1 1 1
Totale area comune 15 16 15
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Triennio di indirizzo : MECCANICA

Obiettivi del corso:

{1 formare un tecnico con ampie competenze professionali nei diversi settori della meccanica,
dell'informatica, dell'automazione industriale e della robotica;

1 fornire gli strumenti per inserirsi nella resfproduttiva sia organizzativa e gestionale che progettuale;

1 rendere capaci di orientarsi di fronte a nuovi problemi e in grado di svolgere specifiche mansioni nella

sicurezza e nella tutela dell'ambiente.

Quadro orario settimanale:

Materie ore in 32 ore in 42 ore in 52 prove
area comune:

Educazione fisica 2 2 2 O.P.
Religione / attivita alternative 1 1 1 O.
Lingua e letteratura italiana 3 3 3 S.0O.
Storia 2 2 2 O.
Lingua straniera: Inglese 3 3 2 S.0O.
Economia industriale ed elementi di diritto - 2 2 O.
Matematica 4(1) 3 3 S.0O.
area di indirizzo:

Meccanica e macchine a fluido 6(2) 5(2) 5(2) S.0O.
Tecnologia meccanica 5(5) 6(6) 6(6) O.P.
Disegno, progettazione e organiz. Indust. 4 5 6(3) S/G.O.
Sistemi e automazione industriale 6(3) 4(3) 4(3) O.P.
Totale ore 36 36 36

(*) Le ore indicate tra parentesi si i ntpattalono gestite

Materie di indirizzo:

MECCANICA E MACCHINE A FLUIDO. La materia deve promuovere negli allievi: la formazione di una
consbstente base tecnigzientifica, l'acquisizione critica dei concetti fondamentali a supporto scientifico
della disciplina quali i problemi dell'energia, la termodinamica applicata, gli elementi di fluidodinamica e di
trasmissione del calore, le problemhg@cconcernenti la dinamica applicata alle macchine; I'acquisizione di
capacita progettuali di organi di macchine, di meccanismi e di impianti che utilizzano macchine a fluido.

TECNOLOGIA E MECCANICA.  Questoinsegnamento si propone di fornire: le conogeedei materiali,

dei mezzi e dei processi impiegati nell'industria meccanica, le basi conoscitive per affrontare le tematiche
tecnologiche piu avanzate, la conoscenza delle moderne tecniche di produzione e delle ragioni economiche
inerenti ai processialcapacita di effettuare controlli sui materiali e sui processi.

DISEGNO, PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE INDUSTRIALE. Gli obiettivi fondamentali di questa
materia sono: raggiungere e consolidare la capacita di interpretare, rappresentare ed espanens) dtt
linguaggio grafico, acquisire capacita progettuali in campo meccanico, acquisire abilita nel disegno assistito
dal calcolatore, acquisire capacita di progetto e di analisi dei processi di fabbricazione e accostare le
tematiche relative alle impse industriali.

SISTEMI E AUTOMAZIONE INDUSTRIALE . Tale insegnamento si propone di fornire: capacita di cogliere

interazioni tra le tecnologie del settore elettrdettronico e quelle meccaniche, far acquisire e consolidare
conoscenze informatiche, fare capacita di operare con sistemi di produzione o di controllo di processi
automatizzati, sviluppare conoscenze di base nel campo della robotica.
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Triennio di indirizzo : ELETTROTECNICA E AUTOMAZIONE

Obiettivi del corso:

1 definire una figura professnale capace di inserirsi in realta produttive sia dal punto di vista tecnologico,
sia da quello dell'organizzazione del lavoro con ampie conoscenze

aggiornamento di fronte all'evoluzione professionale,
9 formare un'accentuatatiiidine ad affrontare i problemi in termini sistemici,

9 fornire capacita di analizzare e progettare reti elettriche, di analizzare sistemi di generazione, conversione,

trasporto e utilizzo dell'energia elettrica,

1 fornire capacita di progettare, realizzagecollaudare piccole parti di sistemi e di dispositivi per

l'automazione.

Quadro orario:

capacita di orientamento e

Materie ore in 32 ore in 42 ore in 52 prove
area comune:
Educazione fisica 2 2 2 O.P.
Religione / attivita alternative 1 1 1 O.
Lingua e letteratura italiana 3 3 3 S.0O.
Storia 2 2 2 O.
Lingua straniera: In glese 3 3 2 S.0O.
Economia industriale ed elementi di diritto - 2 2 O.
Matematica 4 3 3 S.0O.
area di indirizzo:
Meccanica e macchine 3 - - O.
Elettrotecnica 6(3) 5(3) 6(3) S.0.P.
Elettronica 4(2) 3 - S.0O.
Sistemi elettrici e automatici 4(2) 4(2) 5(3) S.0O.
Impianti elettrici - 3 5 G.O.P.
Tecnologie elettriche, disegno e progettaz. 4(3) 5(4) 5(4)
Totale ore 36 36 36
(*) Le ore indicate tra parentesi Si tetnicdpetital ono gestite

Materie di indirizzo:
MECCANICA E MACCHINE. Questo insegnamento fornisce conoscenze fondamentali sulla dinamica dei
sistemi meccanici, sui problemi termodinamici, sulle principali caratteristiche delle macchine a fluido.

ELETTROTECNICA. Tale insegnamento, formativo e propedeutico, deve fornire agli allievi essenziali
strumenti di interpretazione e valutazione dei fenomeni elettrici, elettromagnetici, elettromeccanici e buone
capacita di analisi di circuiti, apparecchi e macchine.

ELETTRO NICA. Viene fornita una chiara panoramica delle funzioni di elaborazione dei segnali digitali e
analogici, oltre alla capacita di realizzare tali funzioni con la componentistica.

SISTEMI ELETTRICI E AUTOMATICI. E' una disciplina tecnico scientifica miragéafar acquistare un
metodo d'indagine ed un apparato concettuale e a fornire conoscenze nel settore degli automatismi.

IMPIANTI ELETTRICI.  Questo insegnamento € finalizzato a far conseguire organiche conoscenze di base
per il dimensionamento, la gestioad collaudo di impianti elettrici.

TECNOLOGIE ELETTRICHE, DISEGNO E PROGETTAZIONE E' una disciplina di sintesi che fa
acquisire capacita di organizzazione, di sistematizzare e riorganizzazione dei contenuti appresi in altre
discipline, per arrivare sviluppare progetti in modo completo.
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Triennio di indirizzo: CHIMICA

Obiettivi principali delrinnovato corso ad indirizzo chimico:
9 fornire un adeguato possesso del linguaggio tecnico specifico per poter documentare e comunicare
adeguatamente gli asgbi tecnici e organizzativi del proprio lavoro;
9 acquisire conoscenze di argomenti chimici applicativi opportunamente selezionati, anche in funzione
delle realta economiche locali;
9 conseguire competenze professionali di tecnico di laboratorio nei settimnico, merceologico,
farmaceutico, clinico, ecologico e ambientale, nonché di addetto al controllo di impianti di produzione di
industrie chimiche.

Quadro orario:

Materie orein3® |orein4® |orein5? |prove
area comune:

Educazione fisica 2 2 2 O.p.
Religione /attivita alternative 1 1 1 0.
Lingua e letteratura italiana 3 3 3 g.o.
Storia 2 2 2 S0
Lingua straniera: Inglese 3 3 2 o
Economia industriale ed elementi di diritto - 2 2 s.0.
Matematica 4 3 3

area di indirizzo: o.
Chimica fisica e laboratorio 5(2) 3(1) 3 O.P.
Chimica organica, bioorganica, delle fermentazioni ¢ 5(3) 6(3) 3(2)

laboratorio O.P.
Analisi chimica, elaborazione dati e laboratorio 8(6) 6(4) 8(8) S/G.0.
Tecnologie chimiche industriali, principi di automazione 3(2) 5(2) 7(3)

e organizzazione industriale

Totale ore 36 36 36

(*) Le ore indicate tra parentesi S i i ntpatta ono gestite

materie di indirizzo :

CHIMICA ORGANICA, BIO -ORGANICA, DELLE FERMENTAZIONI E LABORA TORIO. Si studiano i
principi su cui si basa la chimica del carbonio e i metodi di sintesi dei composti organici naturali e sintetici,
nonché i metodi di separazione, purificazione e identificazione delle sostanze organiche; in quinta si
affrontano i fenorani microbiologici e fermentativi, nonché aspetti della produzione di materiali utili.

ANALISI CHIMICA, ELABORAZIONE DATI E LABORATORIO . Si analizzano: la teoria delle misure, i
parametri di valutazione delle analisi e i vari metodi di analisi; si stad@e la statistica applicata
all'elaborazione dati e il trattamento automatico dei dati con esempi di programmazione per l'analisi chimica.

CHIMICA FISICA E LABORATORIO . La materia assume il ruolo di "asse culturale" nella professionalita
chimica di bas e consente di consolidare e formalizzare anche concetti gia posseduti; si affrontano temi
quali: la struttura elettronica degli elementi, la tipologia dei legami, la cinetica chimica, la termodinamica
chimica, gli stati di aggregazione e I'elettrochimica

TECNOLOGIE CHIMICHE INDUSTRIALI, PRINCIPI DI AUTOMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE. Questo insegnamento si propone la formazione culturale di aspetti di processo, impiantistici
ed ecologici relativi alla produzione industriale dei composti chimiciclhén'acquisizione di capacita
operative per collaborare alla conduzione di impianti, come pure di fornire le basi per un proficuo
inserimento professionale o prosecuzione negli studi universitari.
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Triennio di indirizzo : ELETTRONICA E TELECOMUNICAZION |

Obiettivi principali del corso:

1 costruire una figura professionale caratterizzata da una cultura di base polivalente, capace di inserirsi in
realta produttive molto differenziate e in rapida evoluzione;

9 fornire competenze, capacita di orientamento, diomomia di pensiero, di partecipazione e di
comunicazione;

1 sviluppare capacita di progetto, realizzazione e collaudo di sistemi di controllo, di comunicazione, di

elaborazione delle informazioni.
Quadro orario:

Materie orein 32 ore in 42 ore in 52 prove
area comune
Educazione fisica 2 2 2 O.P.
Religione / attivita alternative 1 1 1 O.
Lingua e letteratura italiana 3 3 3 S.0O.
Storia 2 2 2 O.
Lingua straniera: Inglese 3 3 2 S.0.
Economia industriale ed elementi di diritto - 2 2 O.
Matematica 4 3 3 S.0O.
area di indirizzo:
Meccanica e macchine 3 - - O.
Elettrotecnica 6(3) 3 - S.0.
Elettronica 4(2) 5(3) 4(2) S.O.P.
Sistemi elettronici automatici 4(2) 4(2) 6(3) S.0O.
Telecomunicazioni - 3 6(2) S.0O.
Tecnologie elettron. Disegno e progettaz. 4(3) 5(4) 5(4) G.O.P.
Totale ore 36(10) 36(9) 36(11)
(*) Le ore indicate tra parentesi si i ntpattalono gestite

Materie di indirizzo:

MECCANICA E MACCHINE. Questo insegnamento fornisce conoscenze fondamentali sulla dinamica dei
sistemi meccanici, sui problemi termodinamici, sulle principali caratteristiche delle macchine a fluido

ELETTROTECNICA. Al termine del corso l'allievo dovra acquistare capacita dizzaire reti elettriche,
conoscere i principi di funzionamento delle principali macchine elettriche, saper utilizzare strumenti e unita
di misura delle grandezze elettriche.

ELETTRONICA . Vengono studiate le principali funzioni di elaborazione dei segndipositivi discreti e
integrati che realizzano tali funzioni e si guida alla scelta della componentistica presente sul mercato.

SISTEMI ELETTRONICI AUTOMATICI. ~ Si acquisiscono conoscenze e abilitd progettuali relative a reti
logiche, sistemi programrhdi, linguaggi di programmazione, tecniche di interfacciamento del computer col
mondo esterno. Si studiano principi della regolazione automatica fino ad arrivare ai sistemi di acquisizione
automatica di dati.

TELECOMUNICAZIONI. Vengono introdotti i prinipi e le tecniche dei moderni sistemi di
telecomunicazione. Si analizzano i problemi della generazione e ricezione delle onde elettromagnetiche,
della trasmissione dei segnali, della trasmissione dei dati e dei servizi telematici e dei relativi standard.

TECNOLOGIE ELETTRONICHE, DISEGNO E PROGETTAZIONE. E' una disciplina di sintesi che fa
acquisire capacita di organizzazione, di sistematizzare e riorganizzazione dei contenuti appresi in altre
discipline, per arrivare a sviluppare progetti in modo cotople

Attivatoda | | 6anno st2004asti co 2003
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Triennio di indirizzo: INFORMATICA INDUSTRIALE (prog.
ABACUS)

Obiettivi principali del corso:
Gli obiettivi del Corso legati piu direttamente alla professionalita sono raggiungibili solo attraverso
linterdsciplinarieta delle conoscenza relative alle discipline studiate. Gli obiettivi, individuati come
interdisciplinari sono:

9 acquisizione di un metodo di lavoro che consenta di analizzare, costruire modelli e risolvere

situazioni problematiche, utilizzandi® conoscenze teoriche ed operative.

9 capacita di affrontare problemi nuovi ed imprevisti, confrontandosi anche con le novita e le

tecnologie in evoluzione, con un aggiornamento continuo.

1 utilizzo della strumentazione in modo mirato alla risoluzione dedlproa.

1 capacita di raccogliere dati ed informazioni per stendere una relazione.

1 capacita di lavorare in piccoli gruppi.

Quadro orario:

Discipline Ore Settimanali per anno Tipo di Prove
3° anno 4° anno 5° anno
Educazione fisica 2 2 2 P.O.
Religione / attivita altern. 1 1 1 -
Lingua e lettere italiane 3 3 3 S.0O.
Storia / ed.civica 2 2 2 O.
Matematica 6(2) 5(2) 4(2) S.0.P.
Calcolo, statistica e ricerca operativa 3(2) 3(2) 3(2) O.P.
Elettronica e telecomunic. 5(3) 5(3) 6(3) S.0.P.
Informatica 6(3) 6(3) 6(3) S.0.P.
Sistemi di elab e trasmissione inform 5(3) 6(3) 6(3) S.0.P.
Lingua straniera (inglese) 3 3 3 O.
Area di progetto *
Totale ore 36 36 36
S=Scritto | O=@ale | G=Grafico | P=Pratico | ()=Ore di Laborat
*All'area di progetto deve essere destinato un numero di ore non superiore al 10 % del monte or
delle discipline coinvolte in questa attivita

Materie di indirizzo:

MATEMATICA : costituisce ua materia di base che consente di formalizzare in modo rigoroso lo studio delle
situazioni problematiche prese in considerazione

CALCOLO PROBABILITA' E STATISTICA: studia i metodi per calcolare le probabilita con cui possono
verificarsi determinati evénsolo apparentemente casuali 0 comungque non legate in modo diretto ad un
rapporto di causaffetto;

INFORMATICA: €' la materia che insegnha ad analizzare problemi di natura qualsiasi ed a trovarne la
soluzione, sotto forma di programmi scritti nel linggen adeguato a ciascuna situazione; e' bene
sottolineare, a proposito di questa disciplina, come essa venga affrontata partendo da zero, con una
impostazione completamente diversa da quella del biennio.

ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI: permette di conoste i circuiti che servono per |l
funzionamento computer, amplificatori e dispositivi che consentono le trasmissioni di dati;

SISTEMI DI ELABORAZIONE E TRASMISSIONE DELL'INFORMAZIONE : e' una materia nella quale molti
concetti presenti anche in altre dgaie vengono collegati ed approfonditi, allo scopo di trovarne I'applicazione piu'
conveniente, soprattutto in base alle caratteristiche tecniche del computer a disposizione. Vengono presentate le
principali tecniche di elaborazione e distribuzione diellermazioni su rete (INTERNET)
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2.3 CORSO
TECNOLOGICO

I corso del Liceo

studi, in particolare ai trienni ITIS.

QUINQUENNALE

Scient
consolidata nel panorama scolastico della citta, € organizz8 ore settimanali (5 o 6 ore giornaliere in
orario antimeridiano) e articolato in un biennio iniziale e in un triennio conclusivo.

La strutturazione in biennio e triennio intende evitare che gli studenti operino, nel periodo della prima
adolescenza.csglte precoci. Ogni scelta e reversibile qualora un piu preciso orientamento personale o altre
circostanze lo dovessero consigliare. Al termine del biennio & quindi possibile passare ad altri indirizzi di

LICEO

i fico

SCIENTIFICO

Tecnol ogi co, oper

Il corso mra a fornire agli allievi una preparazione appropriata per proseguire gli studi a livello universitario
in qualunque ambito, in particolar modo in quelli fislmatematiceingegneristico e chimicaedice

biologico.
Piu specificamente il corso mira a:

f favor i re | i ntegrazione t
o studio di teorie e modelli scientifici, analisi di sistemi, sviluppo di progetti,

o attivita di laboratorio che favoriscono lo sviluppo di capacita critiche, la ridlesssul

metodo di indagine e sulle strategie di ricerca;

9 promuovere una coscienza critica sul ruolo nella societa della scienza e della tecnologia e una

riflessione sul binomio uompatura;

ra

a preparazione scie

1 fornire una preparazione complessiva che corrisponda in moddicsigno sia alle aspettative dei
giovani, sia alle esigenze del mondo produttivo.

Piano di studi- orario settimanale

materia orein | orein | orein | orein | orein | tipidi
12 28 32 42 52 prove
Educazione Fisica 2 2 2 2 2 O.P.
Religione / Attivita alternative 1 1 1 1 1 0.
Italiano 5 5 4 4 4 S.0.
Lingua straniera: Inglese 3 3 3 3 3 S.0.
Storia 2 2 2 2 3 O.
Filosofia - - 2 3 3 0.
Diritto ed Economia 2 2 - - - 0.
Geografia 3 - - - - 0.
Matematica (con informatica in 12 e 29) 5(2) 5(2) 4(1) 4(1) 4(1) S.0O.
Informatica e sistemi automatici - - 3(2) 3(2) 3(2) S.0O.
Scienze della terra 3 - - 2 2 0.
Biologia - 3 - - - 0.
Biologia e laboratorio - - 4(2) 2(1) 2(1) O.P.
Laboratorio fisica/chimica 5(5) 5(5) - - - O.P.
Fisica e laboratorio - - 4(2) 3(2) 4(2) | S.O.P.
Chimica elaboratorio - - 3(2) 3(2) 3(2) O.P.
Tecnologia e Disegno 3(2) 6(3) - - - S/G.O.
Disegno - - 2 2 - G.O.
S=Scritta; O=0Orale; G=Grafica; P=Pratica
Totale ore 34 34 34 34 34
Numero materie per anno 11 10 12 13 12
(*) Le ore indicate tra parentesii intendono gestite con | gratcal | abor a
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Le materie del biennio

Il BIENNIO del corso e rivolto alla costituzione di una solida preparazione di base sia in ambito umanistico
che scientifico. Particolare rilevanza hanle attivita di laboratorio, dove la compresenza del docente della

di sciplina e deplrladtiinsoe gdniavnetnet at eucnnbiocpopor t uni t " di d:
attuare percorsi individualizzati e per piccoli gruppi.

EDUCAZIONE FISICA . Ha come obiettivo la valorizzazione dell'aspetto corporeo dell'educazione nel
contesto dello sviluppo globale della persona. Le strutture di cui dispone l'lstituto, permettono di poter
rispondere ai diversi interessi degli alunni e di attuare un progaacompleto nei contenuti. Questo
consente di accedere ad un migliore senso di efficienza vissuto attraverso il proprio corpo, un maggior
controllo della propria emotivita, una migliore predisposizione all'attivita motoria e sportiva.

RELIGIONE (facoltativg. L'insegnamento della religione cattolica concorre a promuovere l'acquisizione
della cultura religiosa per la formazione delluomo e del cittadino e la conoscenza dei principi del
cattolicesimo che fanno parte del patrimonio storico del nostro paese.

ITALIANO . Gli studenti sono impegnati ad acquisire solide basi comunicative e linguistiche, in quanto la
padronanza della lingua italiana costituisce la base insostituibile per operare in modo autonomo in ogni
campo e disciplina. Per il raggiungimento di takgettivo viene attribuita grande importanza all'abitudine

alla lettura, all'analisi e alla comprensione testuale, nonché alla produzione personale di testi orali e scritti di
vario tipo.

Lingua straniera: INGLESE . Gli studenti sono impegnati ad acquisirea competenza comunicativo

relazionale che permetta di servirsi dell a | ingue
medi ante | 6approccio Acomunicativoo, che permett e
| i n g uapprendementtodraduale, ma sistematico e ragionato, della grammatica. Il laboratorio linguistico
consente | 6utilizzo anche di materiale audio e vi

STORIA. Léinsegnamento dell a st or imeddsenspdeldgmpoeaiello at t
spazio e il recupero della memoria del passato, di formare cittadini consapevoli, capaci di orientarsi nella
complessita del presente, aperti verso le problematiche della pacifica convivenza tra i popoli.

DIRITTO. Il corso ppmuove la comprensione della realta sociale attraverso la conoscenza degli aspetti
giuridici ed economici che ne regolano e organizzano i rapporti. Fornisce competenze nell'uso del linguaggio
giuridico economico, contribuisce all'educazione civica e spaiitica in una prospettiva di responsabilita,
rispetto, tolleranza e solidarieta.

GEOGRAFIA. Léinsegnamento del | a geografia, attrave
promuove | a comprensione del | a r emturtlé dellecvarietedelleo r a n
condizioni locali, al fine di sviluppare negli alunni il senso di identita personale e collettiva, nel rispetto e
solidarieta verso gli altri gruppi.

MATEMATICA. LO6i nsegnamento dell a mat e mardle umana deiogovam r r e
formando e accrescendo il loro spirito critico. Persegue lo scopo di costruire modelli astratti e teorici sia per
interpretare la realtd, che per formalizzare i propri strumenti di lettura e risolvere i problemi.
Léappr endiamemattoerdeal, col |l egato agl:] studi del | a s
del computer, porter”™ gradual mente | 6allievo a sv
proseguire gli studi a livello superiore.

SCIENZE DELLA TERRA E BIOLOGIA. Tali insegnamenti si propongono di far acquisire agli studenti

un insieme organico di metodi e contenuti che li mettano in grado di comprendere la realta circostante. In
particolare, vengono esaminate le "relazioni" che intercormanealta geologica, biologica e attivita umana

in vista della salvaguardia degli equilibri naturali e di una valutazione critica delle informazioni.

LABORATORIO DI FISIC A E CHIMICA. E'un insegnamento di tipo operativo, sia in senso mentale, sia

in sensaconcreto. Il laboratorio € il luogo del fare consapevole, dove si indaga la realta secondo modelli e
protocolli, si progetta, si esegue, si interpreta. Trovano spazio nellinsegnamento, oltre a numerose
esperienze, eseguite direttamente da gruppi di gliédte a conseguire i principi teorici, un primo esame
delle leggi della materia che saranno approfonditi nel triennio, l'esecuzione di esercizi e problemi,
I'elaborazione dati con il computer, I'uso di film e audiovisivi.
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TECNOLOGIA E DISEGNO. Lo scopo @l corso & quello di presentare la conoscenza tecnologica e
I'espressione grafica come un unico insieme finalizzato alla comprensione dell'oggetto, dall'ideazione al
percorso produttivo. | momenti fondamentali della materia sono due, come gli anni da durat
dell'insegnamento: nel primo (classe prima) si acquisiscono le abilita di base per il disegno geometrico e
tecnico (con strumenti tradizionali e informatici) e le indispensabili conoscenze tecnologiche; nel secondo
(classe seconda) si acquisiscono legpgali capacita operative e di linguaggio necessarie alla comprensione

di un processo di progettazione tecnologica.

L'aula di disegno, il laboratorio di informatica, il laboratorio tecnologiowccanico, rappresentano i luoghi

in cui si integrano le carscenze teoriche, il disegno e l'esecuzione delle fasi evolutive dell'attuazione del
progetto.

Le materie del triennio

Il TRIENNIO é caratterizzato da:

f materie dell darea umanistica, che occupanoe ogni
mirano a far acquisire allo studente capacita logiche, conoscenze letterarie, storiche e filosofiche, ma
anche consapevolezza delle problematiche attuali, autonomia di giudizio e apertura ai rapporti
interpersonali;

T materie dell darcagp annoi e@mgtnii f iaman,0 «hea cac i | 50% del
vengono affrontate con il supporto sistematico di attivita svolte in laboratori specialistici costantemente
aggiornati nelle attrezzature e in presenza, oltre al docente della disaipluma,insegnante tecnieo
pratico. La finalita primaria comune a tutte le discipline scientifiche e di fornire allo studente un insieme
organico di conoscenze e metodi che gli permettano di comprendere, analizzare e inserire in un quadro
coerenteivariagpt ti dell a realt”™, anche tecnologica, ch
delle scienze matematiche, fisiche, chimiche, naturali e biologiche, nonché informatiche, e concorrono,
ognuna con i propri obiettivi specifici, alla formazione ctespiva dello studente.

EDUCAZIONE FISICA . Ha come obiettivo la valorizzazione dell'aspetto corporeo dell'educazione nel
contesto dello sviluppo globale della persona. Le strutture di cui dispone l'lstituto, permettono di poter
rispondere ai diversi intessi degli alunni e di attuare un programma completo nei contenuti. Questo
consente di accedere ad un migliore senso di efficienza vissuto attraverso il proprio corpo, un maggior
controllo della propria emotivita, una migliore predisposizione all'attimiiéoria e sportiva.

RELIGIONE (facoltativg. L'insegnamento della religione cattolica concorre a promuovere l|'acquisizione
della cultura religiosa per la formazione delluomo e del cittadino e la conoscenza dei principi del
cattolicesimo che fanno partel giatrimonio storico del nostro paese.

ITALIANO . Prosegue lo sviluppo della capacita di acquisizione delle conoscenze; in particolare lo studente
dovra essere in grado di svolgere un discorso corretto, coerente, privo di stereotipi e di produrrdtiesti scri
rispondenti alle diverse funzioni. Sul versante letterario, il patrimonio della letteratura italiana e straniera

sar ’ oggetto di |l ettur a, anal i si, studi o e sti mol
scientifico.
Lingua straniera: INGLESE. Prosegue | 6apprendi mento fcomuni ceé

Vengono affrontati e analizzati materiali di vario tipo, inclusi testi scientifici e letterari e la produzione
personale di testi orali e scritti diviene piu varia e cosgde Questa disciplina, oltre a fornire un

indi spensabile strumento di comunicazi one, contri
del pensiero.

STORIA. L6i nsegnament o si propone di ri oomddellieiir e | @
riferimenti culturali e ideologici degli storici sulla base di fonti diverse, mirando anche a consolidare

| 6attitudine a problematizzare, a formul are doman

delle prospettive e insendo le conoscenze nelle varie discipline nella loro evoluzione temporale.

FILOSOFIA . Questa materia trova una collocazione non secondaria nel triennio in quanto ritenuta
formidabile strumento di crescita intellettuale, di acquisizione di capacita dizigiudutonomo e
responsabile, di organizzazione logica del pensiero e del discorso.
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MATEMATICA. Ne |l corso del triennio superiore | 6insegn
processo di preparazione scientifica e culturale gia avviato nel bigppiofondendo il livello di astrazione

e formalizzazione che consentono | 6uso e |l a <cost
applicare nelle diverse situazioni. La Matematica pur concorrendo con le altre discipline allo sviluppo dello
spirito critico e alla promozione umana e culturale degli allievi, conserva la propria autonomia sia nei metodi
propri della materia che nei contenuti.

INFORMATICA E SISTEM |. Vengono analizzati e risolti problemi con metodi tipici della tecnologia,
scegliendon patrticolare I'area informatica e sistemistica. Vengono affrontate le problematiche relative alla
generazione e trasmissione delle informazioni, alla realizzazione di semplici dispositivi, all'automazione.

SCIENZE DELLA TERRA. Si studia la Terra come sisha complesso in equilibrio dinamico, risultato di
interazioni di molte variabili. Si propone di far acquisire agli allievi la consapevolezza della necessita di
conciliare sviluppo tecnologico e conservazione degli equilibri naturali. Questa disciplinduieoe alla
formazione scientifica degli studenti attraverso processi di astrazione, rilevazione di analogie, conoscenza e
uso di particolari metodi di indagine.

BIOLOGIA E LABORATOR 10. Attraverso lo studio dei livelli di organizzazione della vita (dell

tessuti, organi smi), attraverso indagini speri mer
sviluppare |l a consapevolezza della interdipendenz
maturazione dei relativi compamenti responsabili. Si intende inoltre favorire la comprensione delle

relazioni esistenti tra scienze e tecnhnologie bio

economica e sociale.

FISICA E LABORATORIO / CHIMICA E LABORATO RIO. Le due naterie in ambiti distinti,
approfondiscono i contenuti e le tematiche delle due discipline, sia dal punto di vista teorico, con strumenti
logici e di calcolo piu raffinati, sia da quello sperimentale con le esercitazioni di laboratorio.

DISEGNO. Si affronano: metodi e tecniche di rappresentazione con la costruzione delle ombre e la teoria
del colore, metodologie di analisi e documentazione (grafica, fotografica, catalogazione), i principi della
storia dell'arte- con particolare attenzione all'evoluzionelldrchitettura e della citta, dei procedimenti
tecnologici e della produzione industriale

2.4 PROGRAMMAZIONE DIDATTICA
24.1 ORGANIZZAZIONE

1 Nelle riunioni di settore e di gruppo disciplinare i docenti formulano la programmazione didattica in
accordo con le finalita, gli obiettivi, i contenuti dei nuovi programmi di Istituto, utilizzando un modello di
griglia comune.

La griglia permette di individuare i periodi, gli argomenti, i contenuti, gli obiettivi, le modalita, gli
strumenti, le verificke e le ore da utilizzare per ogni attivita didattica.

In tale programmazione devono essere previste apposite unita didattiche per le azioni di recupero e
sostegno curricolare.

1 Ogni docente, in relazione alle proprie classi, puo utilizzare questa programmazione oppure integrarla o
modificarla.

Ogni commissione di materia o di settore formula ai Consigli di Classe la propria proposta di
programmazione didattica.

1 I Consigl di Classe esaminano le proposte emerse dal Collegio Docenti, dalle riunioni di settore e
materia, dagli elaborati delle Commissioni Accoglienza, Progetto Giovani, CIC, Cultura, Viaggi,
Rapporti con il mondo del lavoro e formulano la programmazione ®daica didattica dell'anno
scolastico, accogliendole integralmente oppure completandole o sostituendole.

1 In occasione dell'assemblea di classe, che viene convocata entro il 30.10 per I'elezione dei rappresentanti
dei genitori in seno al Consiglio di Classe, un docente delegato presenta la programmazione di classe e
assolve gli obblighi connessi al contrdiomativo.

Pagina




2.4.2 FI NALI TAGO

Concordemente con quanto evidenziato nella mission eduehiival at t i ca del | 61 st it ut c
propone:
1. di fornire agli allievi, accanto ad una solida formazione generale, una preparazione professionale
che li guidi nelh comprensione di una realta in continua evoluzione;
2. di far acquisire uno spirito di confronto costruttivo, di valorizzazione del dialogo e del pluralismo,
basato su principi di solidarieta e responsabilita;
3. di educare gli allievi alla legalita come risgpetdelle regole e uso cosciente degli strumenti di
partecipazione democratica.

Le scelte di volta in volta operate terranno con
pendolarismo nonché al fatto che va aumentando il numetad#rgi impegnati in attivita extrascolastiche,
dall 6altro della presenza, sempre pi%¥ rilevante

personale, familiare, relazionale, sociale e scolastico.

2.4.3 CONTRATTO FORMATIVO

Esso € la dichiaraam® esplicita e partecipata dell'operato della scuola: & un contratto perché stabilisce il
reciproco impegno che docenti e discenti assumono nel perseguire gli obiettivi del percorso formativo.

Il rapporto docente discente non € un rapporto autoritariog nrapostato sulla base di una effettiva
reciprocita, di un coinvolgimento consapevole del discente e dell'assunzione di responsabilita che sono
cardine dell'attivita formativa.

Il contratto si stabilisce tra docente e allievo ma coinvolge la classe, didllondi classe, gli organi
dell'lstituto, i genitori, gli Enti interessati al servizio scolastico: & I'elemento attivo che permette di dar vita a
una scuola aperta, trasparente, partecipata. Sulla base del contratto formativo,

| 6allievo deve conoscere:

- gli obiettivi didattici ed educativi del suo curricolo;

- il percorso per raggiungerli;

- le fasi del suo curricolo;

il docente deve:

esprimere la propria offerta formativa;

motivare il proprio intervento didattico;

esplicitare le strategie, glirsimenti di verifica, i criteri di valutazione;
il genitore deve:

conoscere l'offerta formativa;

esprimere pareri e proposte;

collaborare nelle attivita.

Il contratto formativo si attua anche attraverso la conoscenza e la realizzazione della sartazilei

24.4 PATTO EDUCATI VO DI CORRESPONSABI LI

Il patto viene stipulato tra genitori, studenti ed istituzione scolastica con lo scopo di realizzare, alla luce delle
indicazioni previste dallo Statuto delle studentesse e degli studenti della scualdas@cemanato con DPR

24 giugno 1998 n. 249 e successive modifiche di integrazione contenute nel DPR 21 novembre 2007 n. 235,
l e condi zioni favorevol.i per il pieno sviluppo de
sia davvero luog di formazione e di educazione del cittadino

Per conseguire tale elevato obiettivo risulta indispensabile realizzare una salda alleanza educativa tra
famiglia, student:i e scuola, all éinter nompirentd a qu
abbia la piena consapevolezza dei propri diritti € doveri.

In particolare scuola e famiglia devono condividere finalitd educative comuni aiutandosi a vicenda nel
superiore interesse dello studente la cui crescita culturale ed educativa devé psatoali riferimento di

ogni intervento ed azione.
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DIRITTI DEGLI STUDENTI
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Lo studente ha diritto di essere informato sulle decisioni e sulle norme che regolano la vita della scuola.
Lo studente ha diritto alla partecipazione attiva e responsabilgtalidella scuola.
Lo studente ha diritto al rispetto della propria liberta di pensiero, di parola, di coscienza, di religione, di
riservatezza.
Lo studente ha diritto a una valutazione trasparente e tempestiva, che gli consenta di comprendere le
propriecapacita e debolezze per migliorare il proprio rendimento.
Lo studente ha diritto di conoscere il programma delle singole discipline, le metodologie didattiche
utilizzate dai docenti, le modalita di verifica, i criteri di valutazione.

Gli studenti straniéthanno diritto al rispetto della propria identita culturale e religiosa di appartenenza.

Gli studenti portatori di handicap hanno diritto ad un completo inserimento nella comunita scolastica per
poter conseguire il pieno raggiungimento delle proprie éapac
Lo studente ha diritto di godere di un ambiente culturale e relazionale favorevole alla crescita della
persona e ad un servizio didattico ed educativo di qualita.
Lo studente ha diritto di usufruire di tutte le iniziative di sostegno e recupero posssere

dall 6i stituzione scolastica per superare | e dif
Lo studente ha diritto di partecipare a tutte le offerte formative integrative ed aggiuntive offerte dalla
scuola.

Lo studente, tramite le proprie rappresentanze regolarmerite, d¢la diritto di avanzare proposte e
richieste volte ad ottenere un migliore e piu efficace funzionamento della scuola.

Lo studente ha diritto alla salubrita e sicurezza degli ambienti scolastici.

Lo studente ha diritto di usufruire dei servizi di sosteg di promozione della salute forniti dalla scuola.

DOVERI DEGLI STUDENTI
Lo studente deve rispettare il preside, gli insegnanti ed il personale della scuola.
Lo studente deve rispettare i compagni, le loro idee e le loro convinzioni ed aiutare i gbaipag
manifestano disagio e difficolta, sviluppando un atteggiamento di solidarieta positiva.
Lo studente deve studiare con serieta e regolarita.
Lo studente deve frequentare regolarmente le lezioni, mantenendo un atteggiamento di attenzione e di
attvapprt eci pazi one
Lo studente deve eseguire i compiti ed i lavori assegnati.
Lo studente deve portare con sé il materiale didattico occorrente.
Lo studente deve astenersi dal portare a scuola somme rilevanti di denaro ed oggeté.di valo
studente d
patrimonio scolastico deve risarcire i danni stessi nel loro integrale ammontare.
al
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Lo studente non deve utilizzare il cellulare in classe e durante le lezioni.
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Lo studente non deve riprendere con videocamere, cellodha altro mezzo di riproduzione delle
immagini di compagni di scuola, personale scolastico docente o non docente.
Lo studente non deve accedere al bar al di fuori degli orari previsti durante gli intervalli.

Lo studente deve giustificare tempestivamdai@ssenze e i ritardi.
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Lo studente deve evitare qualsivoglia forma di violenza fisica e morale, daattra di vessazione ed
intimidazione nei confronti dei compagni.
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DIRITTI DEI GENITORI

9 1 genitori hanno diritto a ricevere informazioni chiare e precise in merito al profitto e al compudame
dei propri figli, utilizzando anche gli appositi strumenti informativi predisposti dalla scuola.

9 1 genitori hanno diritto ad essere informati in merito alle assenze o ritardi dei propri figli qualora la
dirigenza scolastica ritenga queste assenzardiriton adeguatamente giustificati.

T 1 geni tor.i hanno diritto di conoscere il progi

opportunita formative curricolari, aggiuntive ed integrative offerte dalla scuola.

1 1 genitori hanno diritto di richiederincontri con la Dirigenza e/o il Professore coordinatore della classe
per affrontare probl emi di rilevante interesse

9 1 genitori hanno diritto di conoscere le iniziative programmate dalla scuola per provvedere al recupero
delle insufficienze scolastiche dei propri figli.

1 I genitori hanno diritto tramite i loro rappresentanti eletti nei vari organismi scolastici (Consiglio di
Classe, Consiglio di Istituto, Giunta e altre commissioni) di avanzare proposte e richieste volte al
mi glioramento dell éattivit”™ scolastica nel suo

T |1 geni tor. hanno diritto di ricevere aiuto ed
processo di orientamento dei propri figli.

9 1 genitori hanno diritto di ricevere un senddi segreteria amministrativa efficiente e puntuale.

DOVERI DEI GENITORI

T 1 geni tor. hanno il dovere di seguire | 6andamen

per superare eventuali problemi.
9 | genitori hanno il dovere di controllarke assenze ed i ritardi dei propri figli giustificandole
tempestivamente.

T 1 geni tor. hanno il dovere di seguire, compatil

parte dei loro figli dei compiti e dei lavori loro assegnati nonché lo stadialiogo.

9 | genitori hanno il dovere , salvi i diritti inviolabili di privacy, comunicare ai docenti, o al docente
coordinatore, o alla Presidenza i problemi che potrebbero influire negativamente sul profitto o sul
comportamento scolastico del proprio ifigl

1 | genitori si impegnano a rispondere direttamente, fatte salve le responsabilita penali personali,
del |l 6operato dei propr.i figldi nel caso essi arr
piu in generale, violino i doveri sanciti [d&Regolamento di Istituto, subendo, di conseguenza

| 6applicazione di una sanzione anche di carattei

DOVERI DEI DOCENTI

1 1 docenti devono creare un ambiente educativo sereno e responsabile.

91 1 docenti devono comunicare agli allievi ad inizio angli obiettivi fondamentali della disciplina, i
criteri metodologici adottati,i criteri di valutazione utilizzati.

T 1 docentii devono favorire | dacquisizione ed i
alunni promuovendo le loro motivazioed interessi.

1 I docenti si impegnano a comunicare sollecitamente agli alunni ed alle loro famiglie, anche attraverso i
mezzi informatici a disposizione, i risultati delle verifiche effettuate.

1 1 docenti devono svol g e rderante@lairtervallvsecondo gdanto dispastdo st e
dal regolamento di istituto.

1 | docenti devono porre in essere le attivita idonee, curricolari e/o extracurricolari, volte al recupero delle
insufficienze manifestate dagli alunni.

9 1 docenti devono rispettardi @lunni e le loro convinzioni sociali e religiose.

2.4.5 OBIETTIVI TRASVERSALI

Il Collegio dei Docenti propone ai Consigli di Classe i seguenti obiettivi, trasversali a tutte le discipline, che
saranno poi adattati alle situazioni e ai bisogni emergené sieljole classi.

U capacita di ascolto, concentrazione, comprensione, selezione delle informazioni;
0 capacita di comunicare, utilizzando con precisione termini e simboli;
U capacita di trasporre concetti, esperienze da un linguaggio all'altro;
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U capacita operata come sviluppo della dimensione progettuale e ruolo attivo nel laboratorio;

U capacita di organizzare la raccolta dati e di interpretarli in relazione alla acquisizione di un metodo
scientifico;

U consapevolezza del proprio processo di apprendimento: cgimesito degli alunni nel controllo delle
varie fasi del lavoro, stimolando la riflessione sull'esito delle verifiche.

2.4.6 CRITERI DI VALUTAZIONE

L'attivita di valutazione € improntata a criteri di trasparenza, imparzialita, tempestivita.

Al fine di adottareomogenee modalita di verifica dell'apprendimento, il Collegio dei Docenti formula una

serie di indicazioni di lavoro:

U le valutazioni siano sufficientemente numerose e frequenti al fine di evitare la casualita dei risultati e di
consentire atunita 6da Imiglioramento, ma peogano conto del carico di verifiche
complessivo;

U le interrogazioni e gli esercizi investano piccole parti di programma, cercando di verificare obiettivi
specifici ben definiti;

U siano individuati precisamente gli obiettivi fardentali della disciplina e siano comunicati agli allievi;

U il docente predisponga prove che consentano la valutazione rispetto agli obiettivi fondamentali;

U sia data comunicazione agli studenti degli argomenti e degli obiettivi che saranno oggettacdi verifi

U i criteri di valutazione siano trasparenti;

U la comunicazione dei risultati delle prove scritta sia sollecita;

i venga data comunicazione immediata dei risultati delle prove orali sotto forma di indicazioni chiare e
inequivoche;

U il voto sia espresso penita intere;

U nella valutazione finale le proposte di voto dei singoli insegnanti non consistono in una pura e semplice
media aritmetica dei voti riportati dagli allievi nelle prove, ma devono tenere conto di tutti gli elementi
raccolti nelle occasioni inu l'allievo si € manifestato: quindi non solo compiti in classe e
interrogazioni, ma anche compiti a casa, lavori di gruppo, relazioni, ricerche, interventi in classe.

U Sottolineando la valenza formativa del momento della valutazione per incentivare thrme
autovalutazione da parte dello studente, per consentirne una maggiore responsabilizzazione e per
sviluppare capacita di analisi delle proprie potenzialita e del proprio impegno, si richiamano gli elementi
sui quali si fonda la valutazione dell'apprandnto:

1. Il profitto, con il quale si esprime il grado di conseguimento degli obiettivi cognitivi e delle relative
abilita stabiliti nella programmazione. Il processo mentale dell'apprendimento viene descritto attraverso
indicatori quali la conoscenza,damprensione, l'applicazione, I'analisi, la sintesi, la capacita di valutare,

a cui corrispondono appunto gli obiettivi cognitivi in esame. Nell'ambito di ciascuna disciplina gli
insegnanti discutono e stabiliscono gli obiettivi e il livello minimo dagnaggere per conseguire il
giudizio di sufficienza.

2. Il metodo di studio usato dall'allievo, l'interesse e le motivazioni messe in evidenza, l'impegno nel lavoro
scolastico.

3. La partecipazione alla vita di classe ed i comportamenti ad essa correlati:

l'attenzione

la precisione nel mantenere gli impegni

la puntualita

la capacita di formulare proposte costruttive

gli interventi di approfondimento o la richiesta di chiarimenti

la disponibilita alla collaborazione con gli insegnanti e con i compagni.

4. La progressione nell'apprendimento e in generale cgliisizione di autonomia che lo studente ha
realizzato rispetto ai livelli di partenza.

5. | risultati e le modalita di partecipazione alle eventuali attivita di recupero e sostegno, sia curricolari

che extracurricolari.
& Particolare detiatezza assume la mancanza di sufficienti elementi di valutazione che porta ad

E E E E E

assegnare ad un allievo, in sede di scrutinio

di sciplina, I n quanto ci , C osonyimar perda pramozianenadld i c a i

cl asse successiva 0 | a non ammi ssi one all 6Es
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programmazione, ogni docente espliciti, oltre ai criteri di valutazione, il numero (orientativamente)
delle prove, la loro definizioe (parziali o sommative) e i nuclei portanti del programma che ritiene
indispensabile verificare per essere in grado di valutare il rendimento di un allievo. A questo
proposito si ribadisce che:

b- Ogni allievo e tenuto ad effettuare tutte le verifichegpanmate. In caso di assenza temporanea,

| 6allievo effettuer"” |l a prova al suo rientro
Léeventuale rifiuto di effettuare |l a verifica
avra h tal modo costituito un elemento per decretare la non valutazione per mancanza di sufficienti
elementi di giudizio, nel caso in cui non sia in grado di verificare successivamente, anche in forma

i mplicita, il consegui me eraaggettoedbllb@avdyi et ti vo f onc

c- In caso di lavori assegnati, la non consegna degli stessi senza plausibile motivo entro la scadenza

indicata, soprattutto se a fine quadrimestre, dara adito ad un ulteriore elemento per giustificare la
mancanza di sufficienti eleme di giudizio.

d-1 1 docente avr”®™ comungque cura di informare | 06a
possibile.

eln caso di assenze l egitti me e prolungate da
valutazione basandosi sugli elemenpur parziali, a sua disposizione e pud tenere anche in
considerazione | 6andamento e | 6affidabilit”™ o
nelle altre discipline.

f- 11 Ainon c¢classificatod verr?” p eer rhaachitdb elements @i g n a t
val utazione su obiettivi fondamental i, i cui

al quale sono state comunque offerte, e verbalizzate, opportunita di verifica.

Il Collegio dei Docenti, lavorando articolato inugipi disciplinari, ha elaborato per ogni materia e per ogni

livell
ragg

o di classe, griglie di valutazione che esplicitassero gli obiettivi minimi che gli studenti devono
iungere per ottenere giudizi di sufficienza. Tali griglie sono inserite nelle progeomindidattiche

delle singole discipline.

Il Collegio dei Docenti ha altresi elaborato la seguente griglia di valutazione comune a tutte le discipline
strutturata in cinque livelli di merito:

LIVELLO

Insufficienza

grave ! Non raggiunge gli obiettivi minimi di apprendimento come declinati nelle
Griglie di definizione dei requi si
relativi alle singole discipline

Voto <5

Insufficienza

1 Raggiunge parzialmente gli obiettivi minimi di apprendimento come declinati
nelle Gri gl i e di definizione dei req
sufficienza relativi alle singole discipline

Voto =5

S

Possiede conoscenze limitate ai concetti fondamentali

Utilizza un lessico specifico di base

Si esprime in modo semplice

Applica le conoscenze in contesti noti e su problemi elementari

Raggiunge gli obiettivi minimi di apprendimento come declinati nelle Griglie
Voto =6 di definizione dei requi siti m iretativin
alle singole discipline

ufficienza

= =4 =8 -8 =9
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9 Possiede conoscenze solide e complete
Adeguatezza 9 Utilizza un lessico specifico appropriato
1 Siesprime in modo fluido
1 Compie, se guidato, operazioni di analisi e di sintesi
9 Applica le conoscenze in contesti nuovi e, se guidato, anche su problemi
Voto = 7-8 complessi
1 Individua, se guidato, relazioni tra ambiti diversi
1 Rielabora in modo autonomo e personale le conoscenze acquisite
Eccellenza 1 Padroneggia pienamente il lessico specifico
1 Siesprime in modo fluido e articolato
9 Elabora riflessioni critiche e personali
1 Compie autonomamente operazioni di analisi e di sintesi
Voto=9-10 |1 Applicale conoscenze in contesti nuovi e su problemi complessi
1 Individua autonomamente relazioni tra ambiti diversi
2.4.7 CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Il Regolamento di Istituto individua i comportamenti che configurano mancanze disciplinari, le relative
sanzioni, gli organi competenti ad irrogarle e il relativo procedimento, secondo i seguenti criteri stabiliti
dallo "Statuto delle studentesse e degldsnti della scuola secondaria” (D.P.R. n. 249/1998, modificato da
D.P.R. n. 235/2007).

1. | provvedimenti disciplinari hanno finalita educativa e tendono al rafforzamento del senso di
responsabilita ed al ripristino di rapporti corretti all'interno alelbmunita scolastica, nonché al recupero
dello studente attraverso attivita di natura sociale, culturale ed in generale a vantaggio della comunita
scolastica.

2. La responsabilita disciplinare & personale. Nessuno pud essere sottoposto a sanziomardiseitia

essere stato prima invitato ad esporre le proprie ragioni. Nessuna infrazione disciplinare connessa al
comportamento pud influire sulla valutazione del profitto.

3. In nessun caso puo essere sanzionata, né direttamente né indirettamenta,dagieasione di opinioni
correttamente manifestata e non lesiva dell'altrui personalita.

4. Le sanzioni sono sempre temporanee, proporzionate alla infrazione disciplinare e ispirate al principio di
gradualitd nonché, per quanto possibile, al principitadearazione del danno. Esse tengono conto della
situazione personale dello studente, della gravita del comportamento e delle conseguenze che da esso
derivano. Allo studente e sempre offerta la possibilita di convertirle in attivitd in favore dellanitomu
scolastica.

Nel rispetto dei suddetti principi il Collegio dei Docenti ha adottato i seguenti criteri per la valutazione del
comportamento degli studenti.

COMPORTAMENTO | VOTO

Esemplare 10 Lo studente ~ un punt o dinibile nef
confronti di docenti, alle cui proposte didattiche aderisce
prontezza. E6 solidale verso
accoglie con altruismo.

Corretto 9 Lo studente rispetta le norme di comportamento come pre

dal | 6daelt . Re2gol amento doél stitu
obblighi di studio, obblighi di frequenza.
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Accettabile 8 Lo studente, pur tenendo un comportamento complessivar
consono all 6ambiente scol ast
infrazioni liev i come riportate dall o

Regol amento doélstituto.
Indisciplinato 7 Lo studente tiene spesso un ¢c
scolastico ed e oggetto di un congruo numero di richiami scritt
ripetute infrazioniil e v i come riportate d
del Regol amento doélstituto.

Scorretto 6 Lo studente non rispetta persone (compagni e personale docentg
docente), strutture e regole della scuola ed & oggetto di ri
al | ont ana meon sanziord iaflitté daléa Vicepresidenza g
infrazioni gravi come riport

Regol amento doélstituto.

Inaccettabile 5 Lo studente, nonostante brevi allontanamenti dalla scuola (infer
15 gg.) deliberati dal Gwiglio di Classe per reiterate infrazioni gra
non mostra ravvedimento e miglioramenti.

Riprovevole 4 Lo studente, avendo commesso reati che violino la dignita e il ris
della persona umana, ha subito allontanamenti dalla scuola per
supero r i a 15 gg. deliberati dal

2.5 POTENZI AMENTO DELLO6ATTI VI Té CURRI CO
| NTEGRATI VA CHE QUALI FI CA LOOFFERTA DEL

L6l stituto, ponendo attenzione all a f orehstessssone d
durante tutto il percorso scolastico, attiva differenziate iniziative di potenziamento delle azioni
educative e didattiche descritte ampiamente nei
scuola.

Si tratta diattivita curricolari e d extracurricolari c he i nteressano | 6integrazi
persona, irecuperopersonale e scolastico di situazioni di svantagdioiea ppr of ondi ment o di
del | 6 appr ediyuasiameradelld pid nioderntecnologieinformatiche

Partendo dalla fase iniziale diccoglienzai progetti intendono dare sostegno continuo agli allievi che
affrontano un quinquennio caratterizzato da continui grandi cambiamenti offrendo occasioni di riflessione
intorno ai temi

A dellasalte,
A d e &nibiénte
A delvolontariatq
A dellalegalitae dellapace
A d e édlucazione stradale
A dei rapporti con unaultura multietnica
Léapertura della scuol a a lisitd geidatedviaggidiiisouzioneomganizzatin t i t a

ogni anno. Numerose sono le attivita volte a guidare gli allievirapporti col mondo del lavoranche
attraverscstageestivi presso aziende e molte sono le iniziative intraprese che permettono agli allievi e alle
loro famiglie di acquisire le conoscenze egsarie per effettuare una scelta consapevole in relazione al loro
futuro di st udi aientamedito |i aavt eersm. alld féatnttierind del |l a s
finalizzato al raggiungimento di una capacita di scelta critica e di cosalesgache permette allo studente

di valutare sia le proprie capacita, sia le informazioni che gli vengono fornite.
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3-AREA DELLOGORGANI ZZAZI ONE

3.1 INDICAZIONI GENERALI

Léorgani zzazione ed il f unzi on a me nregolaredfuntidnamenfov i t a
degli Organi Collegiali e di partecipazione democratica, i cui ruoli sono chiaramente indicati nella Carta dei
Servizi.

Léoperativit”™ del Coll egi o dei Docentii viene attu
propositivo che esecutivo.

Per garantire un miglior coordinamento organizzativo e didattico il Dirigente Scolastico si avvale della
coll aborazione di al cuni docenti con | dattribuzio
guali in paticolare il collaboratore vicario, i coordinatori dei Consigli di Classe, i coordinatori di settore, di
disciplina, e dei laboratori, il responsabile della sicurezza, i responsabili dei progetti, e le figure incaricate
delle funzioni strumentali al POF piste dal Contratto Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola.
Léaccesso ad uffici e segreterie  regolato da or
previamente concordati.

Il lavoro curricolare ( articolato su sei ore in seigghi settimanali) viene arricchito da iniziative culturali e
formative attuate sia con risorse interne alla scuola che in collaborazione con gli Enti Locali, le ASL ed
altre organizzazioni presenti sul territorio, ed anche avvalendosi di esperti.

3.2 ORGANIGRAMMA

Segue | o schema relativo all dorganigramma dell 61l s
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GOZZOLI MARIA SILVIA

NARDELLA CARLA
MARIOTTI LUISELLA
STORTI DANIELA

RAIMONDI CRISTINA
BONFANTI IDA
SQUERTI CHIARA
TONNA MONICA

BACCHETTA PAOLA
TONONI DANIELA
ROSAMILIA ELENA
RAMUNNO ELVIRA
GNOCCHI BRUNA

DE PALMA ANTONIO

BONAZZOLI,  CABRINI,
CALAMIA, ,DEROSA, DE
PALMA, DOLCETTI,
MELIS, NATALI NATIVI
,PALOSCHI, PORREC/
RINALDI, ROCCA,
RONCAGLIO, SALVO,
ZONCH , TERRANOV/
VIRARDI,

D.S.G.A

DIDATTICA -
VICEPRESIDENZA

RAGIONERIA
ACQUISTI MAGAZ.

PERSONALE i
AFFARI GENERALI

BIBLI OTECA

COLLABORATORI
SCOLASTICI

PROF SANDRINI

PROF CINQUETTI

PROF NAVA

PROF GARDANI F.

PROF SANDRINI
PROF VILLA
PROF. DUCHI

PROF VILLA

PROF GARDANI F.

PROF NAVA
PROF SANDRINI
PROF. DUCHI

PROF VILLA.

PROF SAVOLDI
PROF CIRIONI

PROF TRUPPIA

PROF GARDANI

DIRIGENTE SCOLASTICO

COLLABORATORE
VICARIO

C.I.C.
G.LH.
D.S.A.

i

COLLABORATORI

DEFENDI ANTONIO

MONINI IDA

COMM. VALUTAZ. INCARICHI

FUNZIONI STRUMENTALI
POF

AL

COMITATO DI VALUTAZIONE

ORGANO DI GARANZIA

RESPONSABILE
INFORMATICI

SERVIZI

RESPONSABILE SERVIZI
ELETTORALI

RESPONSABILE SERVIZIO
BIBLIOTECA

UFFICIO TECNICO

SOLC | SANDRO

NUCLEO RETE

VOLPI CARLO

AGRETTI GINO

INFORMATICA

FUMAGALLI ANTONELLA
MIRANTE GINO

FERRARA SIMONETTA
TOSCANI PETRO
CAPORALI FABIO
TASSINI SONIA

TASSI MANSUETO

CINQUETTI ANTONELLA

GARDANI FIORENZA

CAVALLI MARINA

BUOLI STEFANIA

ORIENTAMENTO

STAGE E RAPPORTI COL MONDO DEL LAVORO
GESTIONE PIANO SICUREZZA

CULTURA E COMUNICAZIONE

GESTIONE POF

GESTIONE CIC
GESTIONE DELLO SPORTELLO PSICOLOGICO

COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PROGETTO ATTIVITA TEATRALI E SCUOL
APERTA

EDUCAZIONE ALLA SALUTE
ATTIVITA DI PREVENZIONE ATTRAVERSO ESPERIENZE DI PEER EDUCATIC
PROGETTO INDOOR

ACCOGLIENZA - OBBLIGO ISTRUZIONE- TUTORINGI GESTIONE RAPPORTI CO
CFP ED ALTRE ISTITUZIONI

NUCLEO LABORATO RI
ELETTROTECNICA

MARINO ROSARIO

NUCLEO LABORATORI
ELETTRONICA

BERTOGLIO FABIO
ESEMPLARE SALVATORE

CARATI LUIGI

SEGUE
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| PIGHI ANTONIO

NUCLEO LABORATORI MECCANICA

SANTORO ROBERTO
DANIELE LUCIANO
ORLANDO ONOFRIO

NUCLEO LABORATORI

ROCCA PIETRO
CHIMICA NOLLI  VALENTINA
FRANCESCHINO ALESSANDRC

NUCLEO LABORATORI

BARDELLI ALESSANDRO

FISICA BERTOGLIO ~ FABIO




DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIGLI DI CLASSE

12A 22A

12C 22C

12A LST-2°A LST

32A LST-4°A LST- 5°A LST
12B LST-2°B LST

3B LST-4°B LST-5°B LST
13C LST-2°C LST

32C LST-42C LST-5°C LST
A ETA

4°A-52A ETA

FAELT

52A ELT

32A MEC

42A MEC

52A MEC

32A CHI-4°A  CHI-52 A CHI
32A INF- 42A INF- 52A INF
32B INFO

4°A ELT- 4°B MEC

prof. BUOLI STEFANIA

prof. BIGATTI GLORIA

prof. VINCENZI CLARA

prof. TASSI MANSUETO
prof. BERNABE 6 GRAZIELLA
prof. MORA ADA

prof. BERTOLI AURELIA

prof. CARBONI M. VITTORIA

prof. CARBONI M. VITTORIA

prof. CAUZZI SUSANNA

prof. MORANDI MARIELLA

prof. CARINI LUCIANA

prof. CAUZZI SUSANNA
prof. FERRARA SIMONETTA

prof. BONAGLIA SONIA

prof. TASSINI SONIA

prof. COLOMBI MAURIZIO

prof. GARAVELLI M. GIOVANNA

prof. TOSCANI PIETRO

prof. GANDINI RICCARDO

prof. STORTI GIOVANNA

prof. FRANZINI ANNIBALE

prof. FROSI MARIA TERESA
prof. GARDANI FIORENZA

prof. DUCHI VINCENZO

prof. SORDI EMILIA

prof. DEL MIGLIO M. LUISA

COORDINATORI

COORDINATORI DEI PROGETTI

SEGRETARI CDC

1°A Prof. CINQUETTI ANTONELLA
1°B Prof. PUGLIESE EMILIO

1°C Prof. DEANGELLUISA

1D Prof. . SPENSIERATO ARNALDO
1°E Prof. BISSOLATI EVRO

1F Prof. FERRARMARTINA
1°ALST  Prof. BIAZZI ANTONIO
2°ALST  Prof.CAROTTI EUGENIO
3°ALST  Prof. DALLATORRE PAOLO
4°ALST  Prof.BONALDI FABRIZIO
5°ALST  Prof. BROCCHIERI BEATRICE
1°CLST  Prof.ORSINI GIUSEPPE
2°CLST  Prof. GAUDENZI PAOLA
5°CLST  Prof.FORNARA M.GABRIELLA
3°AMEC  Prof. VACCHELLI PIERINO
5°AMEC  Prof. CAPORLI FABIO

3°ACHI  Prof. TONANI GIANLUCA
5°ACHI  Prof. DE LUCA LAURA
3°AETA  Prof. ROSI GIUSEPPE
5°AINFO  Prof.PIAZZI PATRIZIA
3°AINFO  Prof.BERTOZZI CLAUDIA
3°AELTEL Prof.GIULIANI MASSIMO
4°AELTEL Prof. CARONE FILOMENA

2°A
2°B
2°C
2°D
2°E
2°F
1°BLST
2°BLST
3°BLST
4°BLST
5°BLST
3°CLST
4°CLST

Prof. CAMPANI MARIA
Prof. RIGONI GIOVANNI
Prof. BIANCHI CLAUDIA
Prof CACCIALANZA EDDY
Prof. BRAGUTI FERDINANDO
Prof. FAGNONI DANIELA
Prof. SCARINZI ELSA
Prof. MASULLI FRANCO
Prof. MIRABELLA
Prof.CAVALLI MARINA
Prof. RAMAIOLI UBALDO
Prof. MURIANNI GIOVANNA
Prof.BIGIO PATRIZIA

4°BINFO Prof. PIAZZI PATRIZIA

4°AMEC
4°B MEC
4°ACHI

4°AETA
5°AETA

Prof. MORONITI MARIO
Prof. FADIGATI MARIO
Prof. MIGLIOLI DAMIANO
Prof. GUASTINI PAOLO
Prof. TRUPPIA FILIPPO

3°BINFO Prof. MELADA SARA

4°AINF O

Prof CIRIONI VITTORIO

5°AELTEL Prof. LUGLI ENRICO

prof. BONFRISCO
Prof. MIGLIOLI
prof. TONANI
prof. MIRABELLA
prof. LUGLI

prof. GIULIANI
prof. GIULIANI
prof. TRUPPIA
prof. TRUPPIA
prof. ROSSI

prof. ROSSI

e Fucinz prof. VACCHELLI

prof. FADIGATI
prof. MORONITI

a fluido ~ prof. VACCHELLI

prof. FADIGATI

prof. CACCIALANZA
prof. CAROTTI

prof. FACCINI

prof. FORNARA

prof. ORSINI

prof. ORSINI
Ufficio Tecnico
Ufficio Tecnico
Ufficio Tecnico
Ufficio Tecnico
Ufficio Tecnico

PROGETTO REFERENTE.
COORDINATORI DEI LABORATORI
COORDINATORI DI MATERIA AL P11 Accoglienza e obbligo istruzione Prof. Buol
2 Obbligo istruzione
ITALIANO STORIA E GEOGRAFIA(biennio) prof. CAUZZI SUSANNA hz- P20 Ativita del dirto allo studio Prof. Sandrini
ITALIANO E STORIA prof. DUCHI VINCENZO
LINGUA INGLESE prof. FORNARA  M.GABRIELLA A3 P2 1 Awvita culturali Prof Tassini SETTORE DI CHIMICA
MATEMATICA prof. EUGENIDI  ADRIANA 1° Educazione allalegalita Prof. Gaudenzi
1b Educazione alla pace Prof. Carrara N .
FISICA E LABORATORIO prof. BIAZZI ANTONIO e e brot Gl Coordinatore Lab. Chimica Generale
SCIENZE E BIOLOGIA prof. CARINI LUCIANA Coordinatore Lab. Chimica Organica
TECNOLOGIA E DISEGNO prof. TASSI MANSUETO C Lab. An. Tecn. Strum. Elettrot.
EDUCAZIONE FISICA prof. ZERBINI MARIA Ad- P3 Volontariato e stage Prof. Vincenzi
RELIGIONE prof. BRUSCHI  ALBERTO Coordinatore Lab. Elettrochimica
DIRITTO prof. GAUDENZI ~ PAOLA 75 P2 Raccolta differenziata Prof. Buol SETTORE ELETTRONICA
FILOSOFIA prof. RAMAIOLI  UBALDO
A6 PS5 Pantecipazione a gare professional Prof. Monimi Coordinatore Lab. Misure e Telecomunicazioni
Coordinatore Lab. T.D.P.
C Lab. Robotica Industriale
AT- P17 Viaggi di istruzione e visite didattiche. Prof. Sandrini SETTORE E| ETTROTECNICA
AB- P9 "Attivita motorie ed educazione stradale Prof. Saldini Coordinatore Lab. Misure Elettriche
A9- P6 Scuola aperta: _ Recitazione Prof Gardani F Coordinatore Lab. Macchine Elettrice
ATOT P16 ECDLintermied estem Brof. Mommi c Officina Elettrica
ATl P1O es@cambi _con 16 Prof. Bonaldi Coordinatore ~ Lab. Sistemi
AL2i P7  Lingue: Conversazione - Prof Fornara SETTORE MECCANICA
COORDINATORI DI SETTORE BT P81 nio di ascolio psicologico Prof Cinquets,
2cie Coordinatore Lab. Saldatura
3 Accoglienza e integrazione alunni stranieri
[ Officina Macchine Utensili (OMU)
B2- P11 1 Recupero e sportello didattico Prof. Defendi Coordinatore Lab. Tecnologico
SETTORE CHIMICA: Coordinatore prof. BERGAMASCHI 2 Motricitadello at t enzi one Prof. Veneziani Coordi Lab. Magcchme
SETTORE ELETTRONICACoordinatore prof. MOSA cr- P13 Informazione / Orientamento Prof. Ferrara
SETTOREELETTROTECNICA: Coordinatore prof. COLOMBI Coordinatore Lab. Sistemi Automatici
ETTORE MECCANICA: rdinators rof. FADIGATI
SETTO CCANICA: Cool dinatore pro G = ST Raceordo sonTrondo delT SETTORE INFORMATICA
SETTORE INFORMATICA: Coordinatore prof. SORDI - accordo con il mondo del lavoro =
1 Stage Prof. Toscani
1a Talent scout Coordinatore Lab. Info prof. CIRIONI
2 Biochimicaclassi 34 chimici Prof. Tonani Coordinatore  Lab. Reti prof. CIRIONI
oot
EL P12 Quaita Prof Melada Lab Linux prof. MELADA
LABORATORI_DEL BIENNIO e/o COMUNI Al VARI SETTORI
E2- P18 Monte ore stud. e att.Studentesche Prof. Monini
a Preparaz. Alunni prime elez. rappresentanti Prof. Monini
E3 P10 Formazione € aggiomamento Prof. Defend Coordinatore Lab, Fisica 3
Coordi Lab. Linguistico
E4- P21 Altivita organizz. Progetti non finanziati Prof. Monini
a Diversa scansione Scienze dellderra e Bio Prof. Carini Coordinatore Lab. Scienze Naturali
bProgebto Meccanic prof. Zavaglio Coordinatore  Lab Biologia e Biologia molecolare
¢ Flessiilita per matematica Prof. Monini " "
& Elamin Prof, Bianchi Coordinatore Lab. Informatica 1
e Strumenti didattici alunni di recente immigrazione Prof. Cauzzi Coordinatore Lab. Informatica 2
Coordinatore Lab. Informaica 3
I Lab. Informatica 4
ES5- P15 Progetto informatica: Prof. Cirioni Coordinatore Lab. Informatica 5
a Nuovosito web Prof. Savolil -
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Lab. Informatica 6
Lab. Informatica 7

Coordinatore
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Ufficio Tecnico
Ufficio Tecnico




3.3 COMPETENZE PROFESSIONALI DEL DOCENTE

Ambi t i del | a

Competenze della docenza

Ambito delle relazioni e dell
comunicazione

1 Accoglienza degli allievi in classi di nuo¥armazione con moduli di sostegno
processi emotivi e cognitivi

T Creazione di uno
necessario

1 Valorizzazione del lavoro collettivo

1 Gestione degli apprendimenti dei singoli e delle dinamiche ietsomali

1 Capacita di mediazione e di negoziazione

1 Utilizzo di modalita diverse di comunicazione (dalla lezione frontalg
laboratorio) e di varie strumentazioni (dalla lavagna alle nuove tecnologie)

T Conoscenza dell e nor me cstica e neartcdlan
|l 6i stituto di ri ferimento

spazi o protetto

Aggiornamento

1 Capacita di autoaggiornamento nel campo culturale, civile, sociale e profes
attraverso attivita liberamente scelte

1 Partecipazione a corsi organizzati dalla scuola o da efficientitemitoriali su
specifiche aree della professionalitd docente e su richiesta degli insegnanti in
ad esigenze particolari

1 Partecipazione a corsi organizzati da universita, enti, istituzioni su innovi
riforme, nuove normative della scuola

T Conogkenza e utilizzo delle nuove te

Sapere e saper insegn
nell 6ar ea di
riferimento

1 Specializzazione: controllo dei fondamenti della disciplina

9 Destrutturazione del sapere e sua trasposizione didattica

1 Determinaione degli obiettivi specifici in relazione al sapere da insegnare
contesto nel quale si opera

1 Programmazione didattica: adattamento dei programmi in relazione al cont
cui si opera; progettazione di moduli di insegnamento/apprendimento egdies
azioni di formazione

Erogazione della formazione

1 Verificare i livelli di preparazione, i bisogni cognitivi ed affettivi ed event
problemi degli studenti

Costruire e rinforzare la motivazione ad apprendere

Graduare le attivita e valorizzare lefdienti strategie di apprendimento
Sostenere e sollecitare processi d
Promuovere corsi di sostegno e di recupero curricolari ed extracurricolari
Attivita di tutoring per la rimotivazione e il riorientamento

Valutazione

Costuzione e gestione di prove di verifica varie e diversificate dei proce
pprendimento in itinere e finali

Monitoraggio dei processi di insegnamento/apprendimento

Soll ecitare | 6autovalutazione dei

Valorizzare il raggiungimentdi risultati imprevisti

Valutazione della validita ed efficacia degli strumenti di valutazione utilizzati

Valutazione ed efficacia delle innovazioni didattiche

Rapporti con le famiglie

Integrare le finalita della scuola in un progetto formativo piu ampi

Affrontare problemi educativi e proporre soluzioni anche con apporti speciali
Ascolto dei punti di vista (attivita di counceling); mediazione e negoziazione
Informazione dei risultati scolastici in itinere e valutazione dei risultati finali

Rapport con i colleghi

Collaborazione alla stesura di programmazioni, progetti e moduli nel ¢
isciplinare comune

Collaborazione alla progettazione di percorsi interdisciplinari

Collaborazione alle attivita di commissioni presenti nella scuola

Collaborazionea | | 6 or gani zzazione di

Valutazione dei risultati delle iniziative

attivi

Rapporti con enti locali
associazioni esterne

Conoscenza delle proposte e delle risorse presenti nel territorio

Utilizzo e partecipazione ai progetti per un arricobimo del processo formativo
Orientamento posdiploma

Organizzazione di stage di lavoro presso aziende nel territorio

A=A =A8Aaaa 0 A=A Q) A=A s
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3.4- INCARICHI DI COLLABORAZIONI ORGANIZZATIVE

INCARICHI DI COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il ruolo dei collaboratori del Digent e Scol astico si gualifica sia comn
(consiglio di Presidenza) sia come "assunzione di responsabilita personali" nell'ambito di precise deleghe perman
o temporanee che i collaboratori ricevono dal INSl'ambito delle deleghe ricevute vengono comunque conferiti
precisi orientamenti ai quali i collaboratori devono attenersi, in quanto la responsabilita finale delle decisioni e ¢
provvedimenti fa comunque capo al D.S.. Nell'ambito dei principi sopsacéti, per il corrente anno scolastico
ricevono | éincarico di coll aboratore del D.S. con d

1) Il Prof.. SANDRINI ALBERTO, Collaboratore Vicario con accesso al Fondo di Istituto,

sostituisce il D.S. nella funziordirettiva in caso di sua assenza o impedimento;

dirige la vicePresidenza,

coordina le attivita della Segreteria didattica;

cura i vari problemi organizzativi dell'attivita didattica: organizzazione dell'attivita didattica, preparazione de
materiale perla programmazione didattica e del materiale ad uso collettivo, utilizzo del ciclostile,
fotocopiatrice e degli audiovisivi;

)l
)l
)l
)l

9 curala procedura per la scelta dei libri di testo;

9 cura le giustificazioni ed i permessi di uscita degli alunni;

1 provvede alla g&tione ordinaria dell'orario delle lezioni, delle sostituzioni e delle variazioni d'orario in
relazione alle assenze del personale e alle atti
modi fiche dell 6orario ordinario delle |l ezioni,;

1 é delegato a programmare l'attivita dell'Ufficio Tecnico, delle officine e dei diversi laboratori in relazione alle
esigenze didattiche dell é6orari o;

9 si occupa degli aspetti organizzativi delle iniziative del gruppo dei Docenti Referenti sia per lea Attivit
culturali e di Educazione alla Salute, sia per tutte le attivita di pertinenza del C.1.C. e della Scuola Aperta;

1 provvede alla predisposizione e al controllo dei fogli di presenza del personale docente per l'attivita didatti
ordinaria e per quella ralga alle riunioni degli Organi Collegiali;

T provvede all b6accoglienza istituzionale dei docel
di sposi zione |l a Carta dei Servi zi i ncl us tadele Re
Comunicazi oni di Servizio dell édanno precedent e,

1 provvede alla supervisione dei casi che vengono portati alla sua attenzione dai Coordinatori dei Consigli
classe relativamente alle assenze, ai ritardi e ad altre problematiche ireadiei/g

9 coordina la programmazione didattica degli insegnanti tecnico pratici relativamente al rapporto della docen
in compresenza;

1 é responsabile del Progetiaggi di IstruziongP17);

1 é responsabile del Proge#dtivita per il Diritto allo Studo (P20).

2) La Prof.ssaMONINI IDA, collaboratore con accesso al Fondo di Istituto

1 sostituisce il Collaboratore vicario in tutte le sue funzioni in caso di assenza;

1 coordina le attivita della Segreteria didattica;

9 prepara e coordina i lavori debllezgi dei Docenti;

9 gestisce la stesura delle comunicazioni di servizio;

1 e responsabile delle operazioni relative alle iscrizioni e alla formazione delle classi;

1 organizza le attivita in preparazione agli Esami di Stato e ne assicura lo svolgimenispeitd rdella
normativa vigente;

f cura | 6organizzazione di esami integrati vi e di

T  responsabile della stesura e dell daggiornament

1T gestisce e coordina i | avor i del | 6Uni t "~ di Cri si

1 come respnsabile del Progett@are Professionalf P5)  del egato all 6organi z

1 come responsabile del ProgeBGDL perinterni P16) ~ del egat o all 6organi z

1 come responsabile del Progetttonte ore studnti ( P 1 8) -~ delegato all éorga

studentesche ed ai rapporti con gli organismi rappresentativi degli studenti.
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Il Prof. DEFENDI ANTONIO

coll abora con gl al tri coll aboratordi all a gesti
sostitusce gli altri collaboratori in caso di necessita;

coordina le attivita della Segreteria didattica;

predispone il piano annuale dei lavori degli Organi Collegiali;

coordina i lavori dei Consigli di Classe, predispone i modelli dei verbali delle riuniocowygre alla
formazione dei colleghi incaricati a presiederle, verifica con gli uffici la corretta stesura delle verbalizzazior
e fa tabulare i dati significativi delle deliberazioni;

e responsabile del serviAregistro on ling

~r e s pons aith di terdicahtaziohe@ei fistiltativdidattici;

coordina | e attivit”™ | egate al Servizio Nazional
come responsabile del Progeftormazione e Aggiornamen(B10) cura le attivita inerenti;

come responsabile del Progeecupero e Sportello didattico P 1 1) -~ del egato all
monitoraggio delle attivita inerenti anche in relazione alle disponibilita finanziarie.

= =4 =8 =4 =4

= =4 =4 =8 =9

INCARICO DI RESPONSABILE DEI SERVIZI ELETTORALI

Léincarico di r e s p alire satituitol aleprofd regpia Blippo \conil comgegitd @i drganiazare le
elezioni di competenza del Collegio dei docenti e dei rappresentanti di docenti, genitori e alunni in seno al Consic
di Istituto e ai Consigli di Classe.

INCARICO DI RESPONSABILE DEI SERVIZI INFORMATICI

Léoincarico di responsabili dei Ser vi Bavoldil Mirélla, ralnpaof. i c i
Cirioni Vittorio con il compito di:
1 monitorare e mantenere costantemente aggiornato e funzionante il sdireiziborazione e trasmissione dati
di gitale dell dlstituto;
1T gestire il nuovo sito web dell 6l stituto.

INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI BIBLIOTECA

Léoincarico di responsabil e del S@ardani Fiorewnza adni il c@ripitoldii o t
coordinare tutte le attivita inerenti.

Il Dirigente Scolastico si riserva di assegnare collaborazioni organizzative su progetti speciali che si rendess
necessarie durante | 6anno scolastico.

| NCARI CO DI RESPONSABI LE NLBLLOUFFI CI O TEC

1 Responsabil e delMolpiQdrlé comincaricode cni co i | prof .
coordinare il lavoro dei collaboratori tecnici ed emanare i necessari ordini di servizio;

assicurare il funzionamento strumentale dei laboratori didattici;

gestire il rappdo operativo con il responsabile della sicurezza e della privacy;

mantenere i rapporti con | 6Amministrazione Prov
edifici;

sovrintendere alle costruzioni interne e alla logistica;

occuparsi dedl gestione dei rifiuti ordinari e speciali;

curare la concessione dei permessi permanenti di uscita anticipata.

=a =4 =4 =4

= =4 =4
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INCARICO DI RESPONSABILE DELLA COMMISSIONE TECNICA DI ISTITUTO

Léincarico di responsabil e del llaavalulagionendelo statmdelle attfeezature ¢
tecnologiche dell 6l stituto e al | aFgligatdari@m@ mmazi one de
| NCARI CHI DI FUNZI ONI STRUMENTALI AL PI ANO DEL

Al prof. Mansueto Tassie assegnata lasfn zi one strumentale AGestione del
seguenti compiti:

Coordinamento della stesura del POF,;

Coordinamento della gestione delle attivita previste dal POF;

Monitoraggio in itinere e finale delle attivita del POF;

Predisposione degli elementi di base per il POF del prossimo anno scolastico;

Gestione della Commissione Autonomia;

Integrazione del POF in itinere in base alle eventuali esigenze di soppressione e/o inserimento di nuove atti
che si rendessero necessarie;

1 Coordnamento del gruppo dei docenti con funzioni strumentali.

= =4 =8 =8 =8 =4

Al prof. Toscani Pietroé assegnata la funzione strumenfal8t age e rapporti con il m
compiti:

1 Coordinamento nella definizione dei progetti di stage per gli alunni;

1 Gestione dei progetti di stage per alunni;

9 Gestione dei percorsi formativi scuatgondo del lavoro;

1 Monitoraggio e rendicontazione dei progetti di stage.

Alla prof.ssaFerrara Simonetta  assegnata | a funzione strumatotiehl e

Progettdnformazione e Orientamen{®13) con i seguenti compiti:

1 Coordinamento nella disciplina delle attivita di orientamento universitario proposte dalle facolta situate
Cremona o nel tradizionale bacino di utenza;

M Coordinamento delle attivitdi orientamento universitario e collaborazione diretta con il Politecnico di Milano,
sede di Cremona;

T Coordinamento e gestione della partecipazione al
1 Coordinamento delle attivita diientamento rivolte agli alunni di terza media;

T Stesura e diffusione dell dopuscol o fAiConoscere il
1 Coordinamento delle attivita di orientamento per gli studenti delle seconde ITIS per la dekdta

specializzazione;
1 Gestione dei rapporti con la stampa locale in merito alla diffusione delle iniziative di orientamento dell'istituto.

Al prof. Caporali Fahio assegnata | a funzione strumentale @Ge

seguenti compiti:

f Coll aborazione operativa con il responsabile dell
controllo circa la realizzazione degli interventi programmati,

1 Elaborazione di proposte relative ai piani di informaziofieeer ma zi one dei | avorator i

1 Predisposizione organizzativa del piano di evacuazione della scuola;

1 Gestione dei rapporti con il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza finalizzati a fornire al personale de
scuolaadegut e i nformazi oni Sui ri schi present.i ed a va

1 Formulazione al datore di lavoro delle necessita di intervento preventivato al fine di migliorare i livelli di
sicurezza nella scuola;

1 Gestione dellprocedure richieste dal decreto legislativo 196/2003 sulla privacy.

Alla prof.ssaTassini Sonia assegnata | a funzione strumentale ACuU
ProgettoAttivita culturali (P2.1) con i seguenti compiti:
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1 Coordinamerd nella disciplina delle attivita culturali proposte dagli Enti Locali;
1 Richiesta di finanziamenti per le attivita culturali dell'istituto presso gli Enti Locali;
T Coordinamento dei rapporti tra | 6lstituto e i ma s

Alla prof.ssaCinquetti Antonella assegnata | a funzione strumentale
coordinamento dei Progetii.l.C., Punto di Ascolto Psicologicéccoglienza ed integrazione alunni strani@ifig)
con nomina di:

T Referente doélstituto per |l a disabilit™;

1 Referented|l stituto per gli alunni con Disturbi Speci fi
1 Responsabile delle attivita di consulenza ad alunni e famiglie sui problemi del disagio scolastico;

1 Responsabile degli interventi di preparazione alle elezioni dei rappresentantlaksigrime.

Le attivit?’ i nerentii all éul ti ma funzi one strument .
individuazione di pit responsabili

Alla prof.ssaBuoli Stefaniaé assegnato il coordinamento del Progéttooglienza e Obbligoi dstruzione(P1)con i

seguenti compiti:

9 Organizzazione e coordinamento delle attivita di accoglienza;

1 Organizzazione e coordinamento degli interventi di tutoring;

1 Gestione dei rapporti con altre istituzioni scolastiche e CFP;

I Coordinamento nella proget azi one di azioni di orientamento e
del |l 6obbligo di i struzione.

Alla prof.ssaCavalli Marina € assegnato il coordinamento del Progdéftiucazione alla Salut¢P2.2) e dei
sottoprogetti connessi (progetto imdp attivita di prevenzione delle tossicodipendenze, progetti e attivita di
prevenzione attraverso esperienze di peer education). Alla prdkasdani Fiorenza & assegnato il coordinamento
del ProgettdAttivita di Scuola ApertéP6).

ORGANO DI GARANZIA

(! Consiglio di |l stituto ha nominato come me mVkilao p «
Paolo

COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEL SERVIZIO DEI DOCENTI

Risultano eletti come membri del Comitato per la Valutazione del Servizidogeinti i seguenti docenti:

Prof. VILLA PAOLO Membro Effettivo
Prof. GARDANI FIORENZA Membro Effettivo
Prof. SANDRINI ALBERTO Membro Effettivo
Prof. NAVA PIERLUIGI Membro Effettivo
Prof. DUCHI VINCENZO Membro Supplente
Prof. MASULLI FRANCO Membro Supplente

COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEGLI INCARICHI

Risultano eletti come membri del Comitato per la Valutazione degli Incarichi i seguenti docenti:

Prof. VILLA PAOLO MembroEffettivo
Prof. GARDANI FIORENZA Membro Effettivo
Prof. SANDRINI ALBERTO Membro Effettivo
Prof. NAVA PIERLUIGI Membro Effettivo
Prof. DUCHI VINCENZO Membro Effettivo
Prof. MASULLI FRANCO Membro Suplente
Prof LUGLI ENRICO Membro Supplente
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INCARICHI DI COORDINATORE DEI CONSIGLI DI CLASSE

Ai coordinatori dei CdC vengono assegnate le seguenti deleghe:

presiedere e coordinare le riunioni dei Consigli di Classe, inclusi gli scintgostituzione del D.S.;

operare, sulla base di quanto previsto dalla Carta dei Servizi e dalla normativa vigente, perché in tali riunioni
concordino le finalita educative, i criteri di valutazione, le tipologie e frequenze delle prove, gli stitimalazli
standard qualitativi, i progetti e le attivita integrative;

armonizzare le programmazioni metodologiche, attivando il confronto per il raggiungimento di modalita condivise
sollecitare la programmazione di attivita di recupero per gli alunndifficolta e di eventuali attivita di
approfondimento;

in sede di scrutinio, di valutazione infraquadrimestrale e di scrutinio finale, di propria iniziativa o su istanza di altr
insegnante, richiedere ai colleghi di motivare la proposta di voto, anaimterla lettura delle valutazioni
assegnate nel corso dell é6anno scolastico (il coor
valutazioni);

gestire eventual: probl emi c he s or g aangenitari| cordiicaliegte r n
docenti), avvalendosi anche della collaborazione della Presidenza e dePfaiesmenza;

mediare eventuali conflitti tra allievi e docenti, avvalendosi anche della collaborazione della Presidenza e vic
Presidenza;

accoglierei docenti del Consiglio in servizio per la p
metterli al corrente di quanto deciso e programmato e delle consuetudini operative;
individuare in seno al Consiglio di Classe il docente resposabil e | | 6 esame di assenze

decidere quali casi eventualmente sottoporre al controllo diretto della vicePresidenza.

rendersi disponibile a riferire ai genitori in merito a valutazioni sintetiche esposte da altri colleghi (quest
oppatunita verra offerta solo ai genitori che esprimeranno una motivata difficolta alla frequenza delle udienz
settimanali ed avviseranno, per tempo, i coordinatori).

| Coordinatori dei Consigli di Classe sono:

12A 28A prof. BUOLI STEFANIA
12B prof. BIGATTI GLORIA

228 prof. VINCENZI CLARA

12C 22C prof. TASSI MANSUETO
12D prof. B E R NGRBAHKLLA
23D prof. MORA ADA

13 prof. BERTOLI AURELIA
22E prof. CARBONI M. VTTORIA
13F prof. CARBONI M. VITTORIA
23F prof. CAUZZI SUSANNA
18A LST-28A LST prof. MORANDI MARIELLA
32A LST-43A LST-52A LST prof. CARINI LUCIANA
18B LST- 28B LST prof. CAUZZI SUSANNA
3%B LST-48B LST-5%B LST prof. FERRARA SIMONETTA
128C LST- 23C LST prof. BONAGLIA SONIA

32C LST-42C LST-52C LST prof. TASSINI SONIA

3PA ETA prof. COLOMBI MAURIZIO
43A - 52A ETA prof. GARAVELLI M. GIOVANNA
FAELT prof. TOSCANI PIETRO

53A ELT prof. GANDINI RICCARDO
3?A MEC prof. STORTI GIOVANNA
43A MEC prof. FRANZINI ANNIBALE
52A MEC prof. FROSI MARIA TERESA
3%A CHI-43A CHI-52 ACHI prof. GARDANI FIORENZA
32A INF - 42A INF - 52A INF prof. DUCHI VINCENZO
32 B INFO prof. SORDI EMILIA
43A ELT - 4°B MEC prof. DEL MIGLIO M. LUISA
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INCARICHI DI COORDINATORE DI SETTORE

| Coordinatori di Settore vengono delegati al coordinamento organizzativo con il compito di:

responsabilit”™ di stesura e aggiornamento della p
discipline del settore;

coordinamento disciplinare trasvals per le discipline tecniche di settore;

coordinamento didattical fine di garantire omogeneita degli standard qualitativi, didattici, relazionali, valutativi
all 6interno del settore;

coordinamento delle attivita integrative al fine di evitare immogivhsparita tra classi dello stesso settore;
gestione, di concerto con i coordinatori dei CdC, di eventuali problemi didattici, disciplinari e relazionali;
raccolta delle richieste relative agli acquisti per i laboratori (dotazione strumentale e nditeoasumo);
monitoraggio del rispetto delle norme di sicurezza,;

- coordinamento delle attivit”™ dei coll aboratori tec
- partecipazione ai l avor. dell a Commi ssione tecnicaea
| Coordinatori di Settore sono:

SETTORE CHIMICA: Coordinatore prof. BERGAMASCHI Ernesto

SETTORE ELETTRONICA: Coordinatore prof. MOSA Antonio

SETTORE ELETTROTECNICA: Coordinatore prof. COLOMBI Maurizio

SETTORE MECCANICA: Coordinatore prof. FADIGATI Mario

SETTORE INFORMATICA: Coordinatore prof. SORDI Emilia

INCARICHI DI COORDINATORE DI DISCIPLINA E DI MATERIA

| Coordinatori di Disciplina e di Materia vengono delegati al coordinamento organizzativo con il
compito di:

coordinamento delle riunioni indette dalla Presidenza sulla base della programmazione educativa del Colle
Docenti. | Coordinatori dovranno operare perché in tali riunioni si concordino, sulla base di quanto previsto dal
Carta dei Servizi e dalla noativa vigente, le finalitd educative, i programmi, i criteri di valutazione, le tipologie

del l e prove, | uso degl i strument i didattici, gl i
la revisione periodica della programraa ne d i base e | 6adeguament o- t e:
scientifiche;
responsabilit”™ di stesura e aggiornamento dell a pi
di riferimento;
accoglienza dei docenti della matericsie r vi zi o per | a prima volta nell o

deciso e programmato e delle consuetudini operative.

| coordinatori possono autonomamente indire riunioni, concordando i tempi e I'o.d.g. con i docenti della disciplina e
materia.

| coordinatori di materia sono:

ITALIANO STORIA E GEOGRAFIA (biennio) prof. CAUZZI Susanna
ITALIANO E STORIA prof. DUCHI Vincenzo
LINGUA INGLESE prof. FORNARA M. Gabriella
MATEMATICA prof. EUGENIDI Adriana
FISICA E LABORATORIO prof. BIAZZI Antonio
SCIENZE E BIOLOGIA prof. CARINI Luciana
TECNOLOGIA E DISEGNO prof. TASSI Mansueto
EDUCAZIONE FISICA prof. ZERBINI Marzia
RELIGIONE prof. BRUSCHI Alberto
DIRITTO prof. GAUDENZI Paola
FILOSOFIA prof. RAMAIOLI Ubaldo
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INCARICHI DI COORDINATORE DEI LABORATORI

| Coordinatori dei Laboratori vengono delegati al coordinamento organizzativo con il compito di:

1) curare le attrezzature didattico scientifiche presenti nei laboratori dal punto di vista delllammodernamento c
patrimonio, dell'eliminazione delle attrezzature obsolete, della manutenelmattrezzature in uso;

2) Sono responsabili della corretta tenuta degli inventari e regolano l'utilizzo dei laboratori loro assegnati da parte
colleghi anche attraverso l'elaborazione di uno specifico regolamento del laboratorio da concordareicon tut
fruitori.

| coordinatori dei laboratori sono :

SETTORE DI CHIMICA

Coordinatore Lab. Chimica Generale prof. BONFRISCO Giuliana
Coordinatore Lab. Chimica Organica Prof. MIGLIOLI Damiano
Coordinatore Lab. An.Tecn. Strum. Elettrot. prof. TONANI Gianluca

Coordinatore Lab. Elettrochimica prof. MIRABELLA  Angela

SETTORE ELETTRONICA

Coordinatore Lab. Misure e Telecomunicazioni prof. LUGLI Enrico
Coordinatore Lab. T.D.P. prof. GIULIANI Massimo
Coordinatore Lab. Robotica Industriale prof. GIULIANI Massimo
SETTORE ELETTROTECNICA

Coordinatore Lab. Misure Elettriche prof. TRUPPIA Filippo
Coordinatore Lab. Macchine Elettriche prof. TRUPPIA Filippo
Coordinatore Officina Elettrica prof. ROSSI Giuseppe
Coordinatore  Lab. Sistemi prof. ROSSI Giuseppe
SETTORE MECCANICA

Coordinatore Lab. Saldatura e Fucina prof. VACCHELLI Pierino
Coordinatore Officina Macchine Utensili (OMU) prof. FADIGATI Mario
Coordinatore Lab. Tecnologico prof. MORONITI Mario
Coordinatore Lab. Macchine a fluido prof. VACCHELLI Pierino
Coordinatore Lab. Sistemi Automatici prof. FADIGATI Mario
SETTORE INFORMATICA

Coordinatore Lab. Info prof. CIRIONI Vittorio
Coordinatore Lab. Reti prof. CIRIONI Vittorio
Coordinatore Lab.Linux prof. MELADA Sara

LABORATORI DEL BIENNIO e/o0 COM_UNI Al VARI SETTORI
prof. CACCIALANZA  Eddy

Coordinatore Lab. Fisica 1

Coordinatore Lab. Fisica 2 prof. CAROTTI Eugenio
Coordinatore Lab. Fisica 3 prof. FACCINI Fabio
Coordinatore Lab. Linguistico prof. FORNARA MGabriella
Coordinatore Lab. Scienze Naturali prof. ORSINI Giuseppe
Coordinatore  Lab Biologia e Biologia molecolare prof. ORSINI Giuseppe

Coordinatore Lab. Informatica 1 Ufficio Tecnico
Coordinatore Lab. Informatica 2 Ufficio Tecnico
Coordinatore Lab. Informatica 3 Ufficio Tecnico
Coordinatore Lab. Informatica 4 Ufficio Tecnico
Coordinatore Lab. Informatica 5 Ufficio Tecnico
Coordinatore Lab. Informatica 6 Ufficio Tecnico
Coordinatore Lab. Informatica 7 Ufficio Tecnico
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INCARICHI DI SEGRETARIO DEI CONSIGLI DI CLASSE
Ai segretari dei Consigli di classe sono delegati i seguenti compiti :

1. Svolgere le funzioni di segretariato del Consiglio di Classe e provvedere alla stesura materiale ed alla firma
verbali delle riunioni;

2. Presiedere le riunioni per le elezioni dei rappresentanti dei genitori in seno al Consiglio di Classe e provvedere
guesta sede alloillustrazione dell a programmazi on
presenti nel POF;

3. Effettuare la raccolta delle ricevute di ritorno di tutte le comunicazioni sdaai@lia tutte le volte che cio viene
richiesto;

4, Occupar si dell a raccolta delle dichiarazioni di c
adozioni dei libri dtesto;

5. Collaborare con il Coordinatore del Consiglio di Classe per tutte le operazioni relative alla gestione del Consigl
ed alle comunicazioni scuefamiglia .

| Segretari dei Consigli di Classe sono:

1.1.1.1.1 BIENNIO ITIS

12A  prof. CINQUETTI Antoella 22A  prof. CAMPANI Maria

12B  prof. PUGLIESE Emilio 22B  prof. RIGONI Giovanni
12C  prof. DEANGELI Luisa 22C  prof. BIANCHI Claudia
12D  prof. SPENSIERATO Arnaldo 22D prof. CACCIALANZA Eddy

12 prof. BISSOLATI Evro 2°E  prof. BRAGUTI Ferdinando
18F  prof. FERRARA Martina 2°F  prof. FAGNONI Daniela

LICEO SCIENTIFICO TECNOLOGICO:

12A L.S.T. prof. BIAZZI Antonio 32C L.S.T prof. MURIANNI Giovanna
12B L.S.T. prof. SCARINZI Elsa 42A L.S.T. prof. BONALDI Fabrizio
12C L.S.T. prof. ORSINI Giuseppe 42B L.S.T. prof. CAVALLI Marina

22A L.S.T prof. CAROTTI Eugenio 43C L.S.T. prof. BIGIO Patrizia
2°B L.S.T prof. MASULLI Franco 52A L.S.T. prof. BROCCHIERI  Beatrice
22C L.S.T. prof. GAUDENZI Paola 52B L.S.T. prof. RAMAIOLI Ubaldo

3?A L.S.T. pré. DALLA TORRE Paolo 52C L.S.T.prof. FORNARA M. Gabriella

3?B L.S.T. prof. MIRABELLA Angela

TRIENNIO ITIS

Specializzazione CHIMICA:

32A prof. TONANI Gianluca
4a A prof. MIGLIOLI Damiano
52 A prof. DE LUCA Laura

Specializzazione ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI:

3F2A prof GIULIANI Massimo
4a A prof. CARONE Filomena
52 A prof. LUGLI Enrico

Specializzazione ELETTROTECNICA E AUTOMAZIONE:

32A prof. ROSSI Giuseppe
43 A prof. GUASTINI Paolo
52 A prof. TRUPPIA Filippo

Specializzazione MECCANICA:

A prof. VACCHELLI Pierino
43 A prof. MORONITI Mario
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52 A prof. CAPORALI Fabio

42 B prof. FADIGATI Mario
Specializzazione INFORMATICA:

32A prof. BERTOZZI l@udia
43 A prof. CIRIONI Vittorio
52 A prof. PIAZZI Patrizia
32B prof. MELADA Sara

4. AREA DEI SERVIZI

Il continuo miglioramerda del | a qualit?’ dei servi zi of ferti dal
dedicare costante e precisa attenzione da parte di tutti gli operatori. Cio significa aver ben presente le esige
del |l 6utenza ed agir eueptteselL dlaT IsSo didJi.s f @R RINA&NIdoe | die ism
miglioramento continuo dei propri servizi al fine di soddisfare le richieste degli utenti.

41-QUALI TAO

1 Sistema Qualit”™ costituisce uno dcmpuo il mPigliorgmentd della ( P
Qualita del servizio scolastico in tutti i suoi aspetti. Le caratteristiche del Sistema Qualita sono riportate nel Manus
della Qualita, dove & descritto come gli interventi educativi, didattici, gestionali ed amministeiivpolitica della

gualit”™ dell &6l stituto vengano perseguiti e come si a
(! Sistema Qualit”™ permette di pianificare e realiz
degli utenti. Questo si attua attraverso:
1 | 6i ndividuazione delle esigenze e delle aspettative
1 la traduzione di queste esigenze ed aspettative in requisiti operativi;
1 il coinvolgimento e la soddisfazione del personale interno ed esterno.
Le caratteristiche del servizio offerto sono fatte
verifica della corretta definizione e attuazione de

incontri dirett con i Rappresentanti dei Genitori e degli Studenti e attraverso indagini periodiche sulla soddisfazior
degli utentipuntando a:
q diminuire progressivamente i disservizi;
1 utilizzare coerentemente le risorse;
1 individuare per ogni processo un responsaltitei(docenti o tra il personale ATA) con cui concordare gli
obiettivi che soddisfano i requisiti del processo stesso;
1 coinvolgere tutto il personale su questi obiettivi, orientando tutto il sistema al miglioramento continuo.

4.2-RAPPORTI CON GLI STUDENTI

| rapporti con gli studenti sono regolati dal Regolamento di Istituto.

Gli studenti hanno accesso ai diversi uffici (segreterie, vicepresidenza) secondo orari prestabiliti.

Le comunicazioni agli studenti si realizzano tramite specifiche comunicaziseivzio scritte allegate al Registro di
classe e mediante riunioni assembleari con i loro rappresentanti presiedute dal collaboratore del DS incaricato o d
suo delegato.

Con uno specifico Progetto (P18) si provvede a concordare con i rappresdatginstudenti le proposte per le

attivit”™ realizzabil: nell 6ambito del monte ore stu
1. unbassembl ea di presentazione 1|iste;
2. quattro incontri di approfondimento su tematiche giovanili;
3. una giornata della musica;
4. una giornata debdtudemtescee e dell a creativit
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4.3- RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

Dialogo e collaborazione con i genitori tendono al conseguimento di una convergenza educativa e formativa de
studenti e si attuano in diversi momenti:

9 colloqui individuali settimanali;
9 colloqui generalinfraquadrimestrali;
9 partecipazione ai lavori degli organi collegiali: Consiglio di Istituto, Consigli di Classe;
1 comitato dei genitori;
1 momenti di confronto straordinari su questioni specifiche;
f incontro al t er mi ne deibnk degliresitice lapogrdmmaziorie delle agtivdta perlila
recupero.
La partecipazione di genitori e allievi & fondata su principi di trasparenza ma anche di rispetto della privacy.
Due fondamentali strumenti di comunicazione con le famiglie sono dodtitu d a | sito web dell

Registro on line.

43:NUOVO SI TO WEB DELLOGI STI TUTO

Grazie ad wuno specifico Progetto (P15), il sito w
del |l 61 stitut o Tfornireauh roezzo di nomlinitazione ehe peometth iun aggiornamento costante delle
informazioni relative alla vita della nostra scuola e una maggior facilita di utilizzo da parte di tutti i visitatori. In
guesto modo le famiglie possono attingere in temp@reai nf or mazi oni sul funzionam
opportunita formative offerte dal nostro Istituto: cid permette a famiglie e studenti una scelta pit consapevole ¢
percorso scolastico.

Maggiore spazio € inoltre dedicato a studenti e artgaa loro lavori, ai loro approfondimenti ed interessi.

Il nuovo sito é stato sviluppato coinvolgendo gli studenti del corso di specializzazione di informatica, i quali hanr
avuto cosi modo di applicare le conoscenze acquisite sulle nuove tecnologie.

Il lavoro effettuato costituisce ora la base per sviluppi ulteriori nei prossimi anni.

4.3.2 REGISTRO ON LINE

L6l stituto AJanell o Torriani o di Cremona ritiene
comunicazioni siano essenzialerphé si possa instaurare tra scuola e famiglie un rapporto di condivisione e di
coll aborazione nell éinteresse comune del successo f
L6l stituto AiJanell o Torriani o offr e p«roandinetvale aaitejua f

sistema che permette di accedere costantemente a informazioni su
9 voti delle verifiche scritte e orali in tutte le materie;
1 assenze;
9 ingressi in ritardo;
1 uscite anticipate;
nonché di ricevere comunicazioni da parte
9 della segrteria della scuola;
9 dei singoli docenti.

Le famiglie possono accedere al servizio:
M via Internet, coll egandosi al sito dell 61l stitut
personale e una password possono visualizzare tutte teadini di cui sopra relative al proprio figlio;
1 mediante SMS gratuiti ricevuti ogni settimana sul numero di cellulare che il genitore segnalera alla scuol
con il quadro riassuntivo della settimana.

4.4-SICUREZZA E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

EO6 fiame di completamento | 6operazione di messa a nor
Sulla base ddPiano di evacuaziongredisposto nel 1999 si svolgono ogni anno due prove di evacuazione di tutte le
componenti della scuola.

Apartie dall 6éanno scolastico 2004/2005 | 6l stituto ha r
2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei
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definita dntd@édnrédeewapubblicoo ed il trattamento di
determinate misure minime di protezione.

Le azioni piu significative intraprese sono cosi riassumibili:

a) individuazione del Titolare del trattamento: DirigeGt®lastico;

b) nomina del Responsabile del trattamento: Dirigente Servizi Generali Amministrativi;

¢) analisi dei rischi che possono incombere sui dati riferiti a comportamenti degli operatori, ad eventi relativi ac
strumenti (azione di virus informatjcmalfunzionamento o degrado degli strumenti, accessi esterni non autorizzati,
intercettazione di informazioni di rete), ad eventi relativi al contesto fisico ambientale;

d) valutazione dell e misure i n ess gponbilitodeiddati nenché tat a
protezione delle aree e dei l ocal i rilevanti ai i fir
indicano in particolare | 6adozione di pnaocyasevogni treé makii, a
e software antivirus costantemente aggiornati;

e) di stribuzione dei compi ti e delle responsabilit

| 6i ndicazione sintetica derbbdowgahi znari beei dehlt a sa
f) interventi formativi degli incaricati del trattamento dei dati.

1 servizio di AProtezione dei dat i personali o non
efficacemente a chiung il diritto di riservatezza dei propri dati, nel rispetto delle liberta fondamentali e della dignita
del cittadino, con particolare riferimento all biden
Il servizio garantisce anche la riservatezza dei dati informatici e quindi la sigurelta loro gestione ed utilizzo per

i servizio del Airegistro on | ineo.

Le attivitd del servizio Sicurezza e Protezione dei dati personali sono coordinate da un docente con funzic
strumentale al P.O.F.

4.5 BIBLIOTECA

La Biblioteca della scuolaigsbone di un patrimonio librario di circa 13000 volumi, cui si aggiungono 30 periodici in
abbonamento annuale, pi¥ di 900 videocassette e 130
didattico, il catalogo & stato totalmente imf@tizzato e viene garantita la presenza di personale apposito a
di sposi zione degl. ut ent i per tutta |l a durata dell 6
La Biblioteca € inoltre dotata di 4 computer in rete a disposizione degli studenti che pernfatborarevio
inserimento di codice utente e password personal i,
La Biblioteca accoglie anche gl student che non
vogliono dedicarsi ad attivita personali di studio erafgmdimento.

Presso | a Biblioteca i docent i prenotano | daccesso
La Biblioteca non & quindi intesa tanto come luogo adibito al deposito di libri, quanto piuttosto come spazio
supporto alle attivita didattiche e alla propostaatizeazione di progetti di promozione alla cultura, invito alla lettura,
educazione alla salute e volontariato.

4.6-C.1.C. e PUNTO DI ASCOLTO PSICOLOGICO

I ACentri di I nf ormazione e Consul enzaoVasalimell'ansitoa t i
della prevenzione alle tossicodipendenze, con il compito di informare sui danni derivanti dall'alcoolismo, d:
tabagismo, dall'uso di sostanze stupefacenti e psicotrope; hanno perd assunto, col tempo, il ruolo di supp
istituzionale eorganizzativo alle attivita di educazione alla salute, nella sua eccezione piu ampia di benesse
psicofisico e relazionale. Nel nostro Istituto il C.I.C. esiste dal 1994 e svolge la funzione di:

U spazio di ascolto per problemi di natura relazionale e palsp

0 centro di cultura e proposta giovanile, con | a ¢

di altri docenti dell'lstituto che forniscono assistenza e sostegno alle attivita organizzate;

U raccordo con i servizi presenti sul teorio, attivati dalle ASL e dagli Enti Locali.
Il Punto di Ascolto Psicologico nasce per consentire ai destinatari di:

i ricevere ascolto e attenzione per problemi ed ansie personali;

1 parlare con un esperto su tematiche adolescenziali, personali, famglazionali;

i trovare un momento di sostegno in situazioni di disagio e di passaggio evolutivo.
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Il Punto di Ascolto Psicologico intende proporsi per interventi su gruppi classe al fine di:

1 Favorire la comunicazione e migliorare il senso di appartenegzaggo classe;

M Favorire | a conoscenza dell 6esi stenza di un APuUunN
La funzione della figura dello psicologo presente & quella di fornire:

1 informazioni sulle problematiche presentate dal singolo;

1 opportunita di dare espigene e nomi alle emozioni provate e ai passaggi evolutivi attraversati;

T supporti e punt.i di riferimento in undéottica pre
Le attivita di C.I.C. e Punto di Ascolto Psicologico sono coordinate da un docente con funzione strumentale al P.C
n el |itd d omb specifico Progetto (P8).

4.7- ECDL

L6l stituto ha ottenuto | éaffiliazione all d&dAI CA (As
aderire al programma ECDL (European Co mp u tottenuto Dar i v
gualificazione come Test Center ECDL divenendo cen
consegui mento della Patente Europea per | 6uso del C
La finalit? principale di gluédotf diemit ai dtoirveat i vdi delt
certificata dall desterno e riconosciuta dalla CEE s
La patente europea per | 6uso del computer ( ECDri)
del |l a Pubblica | struzione e del Lavor o, attestante
utilizzare i/l PC in modo autonomo, in rete e non, n
Il certificato ECDL permette anche di otteeer cr edi t i val i di sia per | 6Esam
universitari.

Il conseguimento della patente europea si ottiene sostenendo, in un arco di tempo massimo di tre anni, 7 esami ine
ai seguenti ambiti:

Modulo 1- Concetti base del IT (Information Technology)

Modulo 2- Uso del computer e gestione dei file

Modulo 3- Elaborazione testi

Modulo 4- Foglio elettronico

Modulo 5- Basi di dati

Modulo 6- Programmi di presentazione

Modulo 7- Internet e posta elettronica

)OO OO OO

L6l stiltl wtaambine di uno specifico Progetto (P16), prc
pri mi 4 modul i nel corso del biennio iniziale al
Tecnologia/Disegno. Gli unici costi a @ degli studenti sono quelli relativi allo svolgimento degli esami.

4.8 PATENTINO CICLOMOTORE

Nell 6l stituto vengono realizzatd.i cor si finalizzatd.i
curricolari, in parte extracurricalr i , al l a fine dei qual. gl i allievi p
| corsi hanno la durata complessiva di 20 ore:

9 8 ore in orario scolastico, tenute dai docenti di italiano, diritto, educazione fisica, sul tema della conviven:
civile;

 12oreinorarioextascol astico, suddivise in 4 pomeriggi d
specificamente abilitati, sui temi: educazione al rispetto della legge, norme di comportamento, segnaletic:
norme di circolazione.

| corsi si svolgono in auldi informatica, dove ogni alunno ha a disposizione un PC dotato di opportuno programma.

Alla fine dei cor si viene rilasciato un attestato
svolge presso lo stesso Istituto sotto il comdrdl Ispettori della Motorizzazione Civile.

I cor si sono completamente gratuiti: |l 6uni co costo
iscrizione all 6esame.
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4.9- SPORTELLO DIDATTICO

Lol stituto of fr eerviaddi spartele didattics, vale d eire,tlezionuprrsonalizzate completamente

gratuite in orario extracurricolare. Le attivit™ di
(P11).

Gli studenti, singolarmente o a piccoli gpi omogenei, hanno cioé la possibilita di richiedere per tutte le materie di
studi o intervent. mirat.i su qual siasi argoment o, S

preferiscono tra quelli disponibili. Il servizio di sportetlidattico ha un triplice scopo:
1. recupera per colmare lacune a seguito di lezioni perse a causa di assenze, o per rivedere argomenti
cui si sono ricevute valutazioni negative o poco soddisfacenti;
2. potenziamentoper migliorare e consolidare la prepaione in vista di verifiche scritte e orali, in modo
da poterle affrontare con maggiore sicurezza e tranquillita;
3. approfondimento per ampliare e approfondire le conoscenze su aspetti solo accennati durante le leziol
curricolari o di particolare interesgersonale.
Gl i student i possono accedere al servizio di sporte
ore ogni pomeriggio, previa prenotazione da effettuarsi con almeno tre giorni di anticipo.

5. AREA DEI PROGETTI

RESPONSABILI INCARICATI DEI SERVIZI E DEI PROGETTI PREVISTI DAL POF

Ai responsabili dei progetti e dei servizi previsti dal POF sono assegnati i seguenti incarichi e deleghe :
1) Provvedere alla erogazione dei servizi ed alla realizzazione dei pragmitjnati attivandosi autonomamente e

coordinando | éattivit”™ degld] uf fici che presiedono
2) Realizzare |l e attivits previste sempre di concert
organizza i vi inerenti | 6attivit”™ didattica dell 6l stitut
3) Promuovere l 6utilizzo del | e eventualdi ri sorse fi
formalizzazione delle pratiche amministrati’voo nt a b i | i e | dacqui s iomi deglnQrgand e | |
Collegiali competenti

4) Rendicontare in itinere ed alla conclusione dell 6
al responsabile del POF o direttamente al Collegio dei docenti o al Preside

5) Rendicontare afineano scol astico agl. uf fici competent.i i n

formativa assegnati al servizio o al progetto al fine di consentire la liquidazione del fondo di Istituto agli interessati.
6) Qualora il progetto riassorba la gestiotieuna commissione del collegio, sia ai fini della elaborazione dei

contenut.i afferenti al progetto, sia ai fini opér at
progetto con commissione:
- cura | 6el aboraassegnaee del |l e tematiche

- verifica le attivita in atto

- predispone se necessario progetti di miglioramento

- gestisce,se associate a progetti, le attivita di competenza

- concorda le riunioni con i colleghi delle relative commissioni e predispone i verbali di sintesi delbstpre

delle deliberazioni concordate

- cura, con |l a Vicepresidenza, | daggiornamento del |

5.1- MACROAREE PROGETTUALI

L6l stituto vuole porre particol ar e formaziorerducatva didatéch | e
inserendole nella programmazione al fine di pianifi

| progetti si dividono in due grandi gruppi:

1. Attivita programmate in ordinarieta senza finanziamenti specifici

2. Attivita progammate con finanziamenti specifici

3.
Tutti i progetti fanno riferimento indipendentemente dal finanziamento alle seguentianaero
MACROAREE:
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A Progetti di integrazione per la formazione della persona nei suoi diversi aspetti
B Progetti per il recupero personale e scolastico delle situazioni di svantaggio

CProgetti e attivit per | dédinformazione
D Progetti peer education nelle diverse forme
Progettdi per migliorare | ®delagaaa zzazi one
MACROAREA PROGETTO REFERENTE.
A - Al- P1 Obbligo istruzione Prof. Buoli
1 Accoglienza e obbligo istruzione
A2- P20 Attivita del diritto allo studio Prof. Sandrini
A3- P2 1 Attivita culturali Prof Tassini
la Educazione alla legalita Prof. Gaudenzi
1b Educazione alla pace Prof. Carrara
2 Educazione e salute Prof. Cavalli
A4- P3 Volontariato e stage Prof. Vincenzi
A5- P4 Raccolta differenziata Prof. Buoli
A6- P5 Partecipazione a gare professiali Prof. Monini
A7- P17 Viaggi di istruzione e visite didattiche Prof. Sandrini
A8- P9 Attivita motorie ed educazione stradale Prof. Saldini
A9- P6 Scuola aperta: Recitazione Prof Gardani F
A10i P16 ECDL interni ed estrni Prof. Monini
Al1l- P19 Scambi con | 6est er o |Prof Bonaldi
A12i P7 Lingue: Conversazione Prof Fornara
B) B1- P8 1 Punto di ascolto psicologico
2 CIC Centro informazione e consuleza Prof Cinquetti,
3 Accoglienza e integrazione alunni stranieri
B2- P11 Recupero e sportello didattico Prof. Defendi
1 Motricit”™ dell 6attenzi on e Prof.Veneziani
C) C1- P13 Informazione / Orientamento Prof. Ferrara
C2- P14 Raccordo con il mondo del lavoro
1 Stage Prof Toscani
la Talent scout Prof Toscani
2 Biochimicaclassi 34 chimici Prof. Tonani
E) El- P12 Qualitad Prof Melada
E2- P18 Monge ore stud. e att. Studentesche Prof. Monini
a Preparazione alunni prime elezioni rappresentanti Prof. Monini
Prof. Cinquetti
E3 P10 Formazione e aggiornamento Prof. Defendi
E4- P21 Attivita organizz. Progetti non finanziati Prof. Monini
a Diversa scansione disciplinare Scienze della Terra e Bio. Prof. Carini
b Progetto 4-5 Meccanici Prof. Zavaglio
¢ Flessibilita per matematica Prof. Monini.
d Elearning Prof. Blanchl
e Strumenti didattici per alun ni stranieri di recente immigr. Prof. Cauzzi
E5- P15 Progetto informatica: Prof. Cirioni
a Nuovo sito web Prof. Savoldi
b Realizzazione sito C.A.l. 5" info
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1.1 Denominazione progetto

|A1- P1 -OBBLIGO FORMATIVO -SOSTEGNO E RIMOTIVAZIONE DEGLI ALUNNI -
1.2 Responsabile progett

[Prof Stefania Buoli |
1.3 Obiettivi

FI NALI TAG®G

U  Prevenire il fenomeno della dispersione scolastica nelle classi del biennio

U  Creare uno spazio di ascolto e informazione per studenti e famiglie

U  Consulenza in materia di orientamento agli studenti in oblfidigoativo

ua Of frire agli studentii del biennio |l a possibilit"sul
piano metodologico dove il contatto non sia sporadico ed estemporaneo ma costante e continuo

OBIETTIVI

0 Seguireilprcorso degl: student. i pi % probl ematici del b
alle predisposizioni e reali capacita di ciascuno

U  Sostenere studenti e famiglie nella scelta di percorsi formativi adeguati
U  Sostenere gli gdenti individualmente o in piccoli gruppi nel loro percorso
U  Predisporre eventuali moduli di passaggio ad altro istituto

DESTINATARI
U  Studenti del biennio e le loro famiglie
0 Studenti dell 6l stituto

METODOLOGIE

U Individuazione di tutor nei consigli di class

U Individuazione da parte del Consiglio di Classe degli studenti in difficolta eventuale invio al servizio
U  Colloqui individuali tra tutor e studenti e le loro famiglie

U  Azioni di sostegno e recupero metodologico e/o psicomotorio

U0 Interventi diinformazions ul | 6 Obbl i go For mati vo
U Sportello C.I.C

RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI

U0  Amministrazione Provinciale

U  Comune di Cremona

0 Altri Istituti scolastici

U Psicologi formatori per il gruppo dei tutor

1.4 Durata (specificare se iolastigrm segpeoseguira and
in futuro)
Attivita previste fino al Dicembre 2007 Attivita previste da Gennaio 2008 a Giugno 2008

U Individuazione da parte dei consigli di classe gy, Colloqui con studenti e famiglie
alunni da sostenere inviare al servizio . L
U Azioni di sostegno

U  Colloqui con studenti e famiglie - . L.
i Azioni di sostegno il Colloqui con esperto di orientamento

i Interventi diinformazions ul | 6 OF U Sportello di consulenza OF presso il CIC
U Sportello C.I.C
1.5- Risorse umane

Interne (quali e quanti) Esterne (quali e quanti)

U Prof.sa Cauzzi U Esperti di orientamento

U Consigli di classe 0 E ti di i

U Docenti coordinatori u sperti di counseling R . .
U Docenti tutor U Operatore dell 6Ammi ni st
U Docenti sostegno metodologico esperto in Obbligo Formativo

Personale ATA - Esperti formatori

U Personale addetto alla Biblioteca

1.6- Beni e servizi

Servizi interni utilizzati

i ClIC

i Biblioteca Risorse economichérogetto flessibilita
U Sportello didattico/metodologico Progetto accoglienzaVice presidenza

1.6- Beni e servizi
| Segreteria
Data 14/09/09

IL RESPONSABILE DEL ROGETTC
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1.1 Denominazione progetto
|A1- P 1.1  ACCOGLIENZA

1.2 Responsabile progetto
[Prof.ssa Sifania Buoli

1.3 Obiettivi

FINALIT A G :

facilitarel 6i nseri mento e il successo formativo ¢
LST; facilitare per i genitori la conoscenza e la consapevolezza del percorso scolastico d
facilitare | dassunzione di nNuowvi ruol i negl
OBIETTIVI fornire informazioni relative al percorso di studio, alle strutture scolastiche al regold
déi stitut o, promuovere wuna rifl essi qrsgeriméntarn

metodologie per apprendere, potenziare abilita di studio, far fronte a difficolta, disagi, insuccessi
DESTINATARI tutti gli studenti delle classi prime

| genitori degli alunni coinvolti

Gli insegnanti nuovi della scuola
METODOLOGIE il progetto prevede attivita di diverso tipo che comprendono momenti di discu
esercitazioni, attivita di laboratorio, compilazione di schede di rilevazione, questionari, ecc
RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI inal cune f asi T previsto
orientatrice)

1.4 Durata
Le attivita vengono programmate dai singoli consigli di classe e distribuite nei mesi di settembre

1.5- Risorse umane

Interne Esterne

| docenti dei Consiglili Classe Esperti orientatori per la formazione degli stud
Studenti delle classi seconde opportunanij/insegnanti/genitori

formati

1.6- Beni e servizi

Aul e e | aboratori del I 6l stituto
Consigli di Classe

Personale ATA

Data 14/09/09

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTC
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1.1 Denominazione progetto
A3-P2.1 ATTI VI TA6 C

1.2 Responsabile progetto
|Prof. Sonia Tassini

1.3 Obiettivi
FI NALI TA®S
- Contribuire al processo formativo degli studenti fornendo ocnasideguate e significative
informazione,

di incontro e di riflessione critica intorno a temi di rilevanza sociale, storica e artisti
conferenze ed

incontri.
- Educare i giovani allapprezzamento del proprio contesto epalieezione della continuita f
tempo di alcuni importanti valori umani e civili.
- Promuovere l'attitudine al confronto, alla discussione, all'esercizio dello spirito critico.

OBIETTIVI

- approfondire le conoscenze disciplinari

- approfondire la conoscenza ldetealta locale
- acquisire gli strumenti fondamentali per comprendere tutti linguaggi espressivi (cinemi
pittura, scultura ecc)

DESTINATARI
allievi e docenti

METODOLOGIE
Commissione esamina domande e disponibilita ed eroga buoni viaggiodé sussi
Partecipazione alle iniziative guidate da esperti

RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI
Amministrazione comunale
Associazioni

AZIENDE
Enti locali
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1.4 Durata

Le iniziative si svolgono nell éarco dell 6a

FASI OPERATIVE

Il consiglio di classe programanle iniziative culturali, individua il docente responsabile, il doq
organizza la partecipazione degli allievi in accordo con il docente che coordina tutte le iniziativé

Iniziative proposte
1. Organizzazione di uno spettacolo teatrale o recital di argtnstorico letterario

2. Il ncontro sotto forma di |l ezione con pre

w

Incontro con esperto di Farmacologia

B

Incontro con poeta e/o scrittore

5. Incontri con giornalisti di testate locali

6 . I ncontri incentrat.i sul tema de
e del |l 6Estremo Oriente

7. Incontro con uno scienziato e/o etologo

8 I ncontri sul tema Ainarrare ed interpre

9. Partecipazione al cso di discipline sociali del centro studi Aziendali di Cremona

10.Partecipazione alle attivit”™ proposte
Cremona

11. Partecipazione alla proposta didattica del museo archeologico di S. Lorenzo

12. Parecipazione al progetto sulla diversita proposto dalla sez. Telethon di Cremona

(

1.5- Risorse umane

Interne
Prof. Tassini Esterne
Docenti coinvolti Relatori
L Aziende e associazioni
Consigli di classe Amministraziore comunale

Personale ATA
Commissione cultura

1.6- Beni e servizi

Aule e laboratori
Segreteria
Biblioteca

Aula magna

Data 14/09/09

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTC
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1.1 Denominazione progetto
|[ea P2.1a LEGALI TAD  E

1.2 Responsabile progetto
|Prof GaudenziPaola

1.3 Obiettivi

FI NALI TA®

Sensibilizzare gli alunni ai temi della legalita , della cittadinanza attiva e dei diritti umani

OBIETTIV |

Approfondimento della conoscenza dei diritti umani e civili, delle opportunita offerte daglidnddella so
civile. Riconoscere i pregiudizi e attivare forme e modi diversi di intendere la partecipazione. Progett
ed eventi per promuovere la cultura della legakdprofondimento sulle mafie.

DESTINATARI

Allievi e docenti

METODOLOGIE

Laboratori in classe, incontri e conferenze con esperti. Progetti da realizzare con gli studenti.
RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI

Pari opportunitaAssessorato alle politiche giovariiliUfficio sicurezza urbana

Assessorato alle politiche edative

1.4 Durata
Anno scolastico

1.5- Risorse umane

Interne Esterne

Tassini Esperti Ass. Libera
Gardani Buoli Gruppo Abele
Vincenti Carboni Univ. Bicocca
Villa Delmiglio CISVOL
Gaudenzi Arcari Forum del volontari@

1.6- Beni e servizi
Aula- aula audiovisivi aula magna

Data 14/09/09
IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO
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1.1 Denominazione progetto

E4 P2.1b EDUCAZIONE ALLA PACE |

1.2 Responsabile progetto
|Prof.  Carrara |

1.3 Obiettivi

FI NALI TAS

Sensibilizzare gli alunni ad una cultura di pace, di solidarjet di accettazione e com
OBIETTIV |

Approfondimento sui conflitti presenti nel mondo. Costruzione di una cultura di pace attraverso il superan
conflitti. Esperienze e progetti umanitari e di partecipazione attiva.

DESTINATARI

Allievi e docenti

METODOLOGIE

Laboratori in classe, incontri e conferenze con esperti. Progetti da realizzare con gli studenti.
RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI

CISVOL, Forum del volontariato, Associazioni umanitarie, CARITAS

1.4 Durata
Anno scolastico

1.5- Risorse umane

Interne Esterne

Esperti CARITAS
Gardani Ass. umanitarie
Vincenti CISVOL
Carini Forum del volontariato
Bernabeé

1.6- Beni e servizi
Aula- aula audiovisivi aula magna

Data 14/09/09
IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO
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1.1 Denominazione progetto
J.s P 2.2. EDUCAZIONE ALLA SALUTE |

1.2 Responsabile progetto
|Prof.ssa Marina Cavalli |

1.3 Obiettivi
FINALITA @ promuovere comportamenti corretti per la tutela della salutéacilitare le relazionii
Rendere consapevoli gli allievi dei rischig a t i all dassunzi one idavorirelo

fi st ar -ddecare dla prevenziorieapprofondire gli aspetti culturali legati alla prevenzione €
salute
OBIETTIVI : fornire le informazioni adeguate rispetto alla prevenzione inersl campi (trasmissiof
di malattie, alimentazione, assunzione di alcolici, di sostanze psicoattive, uso di farmaci) Conog
effetti di assunzioni non corrette di alimenti, farmaci, sostanze psicoattie@noscere le malatt
derivanti da comp@amenti non corretti in campo alimentare, rapporti sessuali
DESTINATARI Tutti gli alli evi del | 6i stituto
METODOLOGIE sono previste conferenze, dibattiti, lavori di gruppo, lezioni strutturate a secol
tipo di intervento individuato rispetto alla neséa evidenziata e la situazione presentata; attivita d
education

RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI molte attivita possono avvalersi della collaborazion
istituzioni sanitarie come A.S.L., SERT, Consultorio, Ghopnbardia , Comune di Cremona

1.4 Durata

Le attivit” possono essere realizzate nell 6
FASI OPERATIVE
Il piano delle attivita del corrente anno scolastico prevede:

-Cor si di prevenzione all 6uso di bevande al
- Corsi di edicazione sessuale
-Cor si di prevenzione all 6uso di sostanze s

- Corsi di prevenzione malattie infettive sessualmente trasmesse

- Corsi di educazione alimentare

- Corsi di educazione alle relazioni e di prevenzione al disagio

- Corsi di sendiilizzazione alla malattia mentale

- Corsi di educazione ambientale

-. Progetto Indoor

Tali iniziative devono essere programmate dai Consigli di Classe e la commissione ne
coordinamento e | 6organi zzazi onosllaborpzeme dilistituziq
sanitarie ASL, SERT, Consultorio, Comune di Cremona Cooperative e associazioni di volontaria
(Iride, La zolla o altre)

1.5- Risorse umane

Interne Esterne

Docenti di Scienze o comunque incaricati|Esperti e psicologi che lavorano nei diversi ambiti ¢
consiglio di classe ASL, SERT, Consultorio, Cooperative e associazio
Prof.sa Cavalli in qualita di referente volontariato , ARPA ,Comune di Cremona,o altre
Prof.ssa Cinquetti in qualitd di referente

CIC

1.6- Beni e servizi

Tali iniziative devono essere programmate dai Consigli di Classe e la commissione ne
coordinamento e | dorganizzazione, per Il a ¢
sanitarie ASL, SERT, Consultorerl anche associazioni di volontariato

Data 14/09/09
IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO
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1.1 Denominazione prgetto

A47 P3 LA SCUOLA INCONTRA IL MONDO DEL VOLONTARIATO

1.2 Responsabili progetto
1) Prof.ssa Carini LucianaAzione 1
2) Prof.ssa Vincenzi ClaraAzione 23
3) In collaborazione con Prof.ssa Gabriella Filippi

1.3 Azioni
4) Organizzazione di interventi inagse con volontari di varie associazioni operanti sul territorio
5) Organizzazione stages c/o enti e/o associazioni di volontariato e produzione di un fascicol
relazioni degli stagisti

6) Gestione dell e varie i ni ziocdaassciazpm, en wclieec,
1.4 Obiettivi

1. Far conoscere ai giovani l 6attivit”™ di wvo

2. Proporre esperienze dirette c/o enti e/o associazioni di volontariato

3. Ampl i are | 6of f er hoacomplenmentarie coerend ¢om iMPeogettch e s i a
1.5 Durata
| 4. | | progetto = {R002edetattorainooesd.l 6a.s. 2001

5.

1.6 Risorse Umane
6. Docent i i nterni -prreosgpeotntsiadb i d/io die i c ofonri diPersanal

ATA
Forumdel volontariato- | volontari delle Associazioni che aderiscono al progé@ocenti Tutor

degli stage$ studenti

1.7 Beni e servizi
7. Fotocopie; acquisto materiali vari (videocassette, libri ecc); abbonamento a riviste ; se€
segreteria
servizitecnici (computer, lavagna luminosa,Tv e videoregistratore eetile speciali

1.8 Destinatari progetto
| 8 Tutte le classi dellodistituto che deci don|
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1.9 Tempi e modalita operative

9. A settembre viene chiesto alle associazioniindicare la propria disponibilita a partecipare
progetto peri Miedegpoieedattasunacscheda isformabiva con le adesioni per i G

10. A settembre vengono raccolte le relazioni degli stagisti per la produzione del fascicolo

11. Entro meta tiobre ogni consiglio di classe indica se intende aderire al progetto, che preved
pit incontri di una o due ore con una o piu associazioni di volontariato. La classe indicg
| 6ambito di interesse e/ o i Bi ¢engiono i logni cldsses
novembre ad aprile.

12Entro ottobre viene completato il Fascico

13. Nel periodo febbraio/maggio si organizzano gli stages di volontariato per il periodo estivo (gl
che lo desiderano posson ef f et t uare stages di volontar
pomeridiano).

Data 14/09/09

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO
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1.1 Denominazione progetto

| A5- P 4. RACCOLTA DIFFERENZIATA

1.2 Responsabile progetto
|Prof Buoli Stefania |

1.3 Obiettivi

FI NALI TAG

-sensibilizzare gli alunni ad un comportame
di agire in tal senso quotidianamente, affi
azione occasionale ma diventi stile diavit

OBIETTIVI

Conferimento responsabile

DESTINATARI (classi, allievi, personale docente, personale ATA, genitori)
Tutti gli allievi,il personale Docente e non docente

METODOLOGIE

-presentar gli obiettivi(risparmio energetico, smaltimento ecc) attraverspprasentanti di clas
affinché creino consenso e condivisione

-responsabilizzare i rappresentanti per il controllo delle attivita

-organizzare | a gestione pratica dell dattiy
classe

-rapporti ©n altre istituzioni (AEM)

RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI

AEM

14 Durata (specificare se il progetto si
anche in futuro)

15

tutto | 6anno scolastico

1.5- Risorse umane

Interne ( specificare quali e quant Esterne(specificare quali e quanti)
rappresentanti di tutte le classi AEM dott . Marcocchi)

Personale ATA

1.6- Beni e servizi
Servizi interni utilizzati

Servizi esterni utilizzati Servizio AEM per la raccolta

Finanzianenti

Data 14/09/09
IL RESPONSABILE
DEL PROGETTC
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1.1 Denominazione progetto

|A6— P5 PARTECIPAZIONE A GARE PROFESSIONALI

1.2 Responsabile progetto

|Prof. Ida Monini

1.3 Obiettivi

FINALITA 6

Educare gli allievi alla competiziongsta come momento di confronto con le proprie capacita
OBIETTIVI

- Stimolare la partecipazione degli allievi

- Approfondire le conoscenze disciplinari

DESTINATARI

Tutti gli studenti

METODOLOGIE

Partecipazione alle gare indette:

olimpiadi di matematica, didica, di informatica, di chimica

RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI

Scuola Normale di Pisa,Politecnico di Milano, universita Cattolica di Piacenza

1.4 Durata

Ogni gara viene svolta in una mattinata decisa dalle rispettive organizzazioni
FASI OPERATIVE

Il coordinatore di materia organizza

predispone il materiale

stabilisce le aule destinate alle attivita

stabilisce i turni di sorveglianza

raccoglie i risultati

1.5- Risorse umane

Interne Esterne
Coordinatori di materia Enti promotori delle gare
Docenti

Personale ATA

1.6- Beni e servizi

Aul e del |l 6l stituto
Docenti

Coordinatori

Personale ATA

Fotocopie

Data 14/09/09

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO
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1.1 Denominazione progetto
|A9 P6 - ATTIVITAG SCUOL AREGQPARZIRNEAMUSICA -ESPRESSIONE
C

ORPOREA- i L Al V La fab

1.2 Responsabile progetto
|Prof Fiorenza Gardani

1.3 Obiettivi

FI NALI TA®S
Aumentare | 6autostima i ncenticuracolatio | a part e
Favor i essioné delasrpativita attraverso il protagonismo studentesco, acquisire conosce
e del proprio corpo e delle sue possibilita espressive, analisi ed esperienza di rapporti interpers
gruppo.
OBIETTIVI
Attivita laboratori ali per far emgere attitudini e abilita.
Diffusione della pratica artistica nella scuola.  Offrire una opportunita di apprendimento ch
attraverso la consapevolezza delle proprie capacita.
DESTINATARI
Tutti gli allievi interessati
METODOLOGIE
Attivita individuate
1 Laboratorio teatrale, musicale, di grafica e di espressione corporea
RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI
Cooperativa LOAlItana
Comune di Cremona Assessorato alle politiche giovanili
-Progetto ACon i piedi sul pal coo
- Fondazione Cariplo

1.4 Durata
Tutto | 6anno scolastico

1.5- Risorse umane

Interne Esterne

Prof.ssa Buoli Comune di Cremona Teatro Monteverdi

Prof.ssa Gardani F. Bozzoni Massimiéinoioper at ore Coop
Esperti Esterni

1.6- Beni e servizi

Aul e e | aboratori del I 6l stituto
C.I.C. - Aula dedicata - Laboratori e officine dismessi

Biblioteca - Museo della scuola

Data 14/09/09

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTC
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1.1Denominazione progetto
A12- P 7 LINGUE 2000 Conversazion

1.2 Responsabile progetto
|Prof Gabriella Fornara

1.3 Obiettivi

FI NALI TAG

Attuazione di corsi extracurricolari con docenti di lingua inglese
OBIETTIVI

Potenziare le competenzeraunicative di ricezione, interazione e produzione, soprattutto orz
eventuale preparazione a certificazioni esterne

DESTINATARI
Tutti gli allievi, soprattutto del triennio

METODOLOGIE

Conversazione in lingua inglese tra docente di lingua inglesguppi di allievi di livello abbastan
omogeneo, non appartenenti necessariamente alla stessa classe

RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI

docenti esterni madrelingue

1.4 Durata
circa 12 ore per ogni corso

1.5- Risorse umane
Interne Esterne

Prof Fornara, docenti esterni di lingua inglese
Peronale ATA

1.6- Beni e servizi
Risorse economiche

Data 14/09/09

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTC
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1.1 Denominazione progetto

B P8.1 C.C. PUNTO DI ASCOLTO PSICOLOGICO |

1.2 Responsabile progetto
|Prof Antonella Cinquetti |

1.3 Obiettivi
FI NALt TAO
T Favorire |l a comunicazione e migliorare
Sostenere situazioni di disagio
OBIETTIVI
Consentire ai deisiatari:
T Undapportunit”™ di di farsi ascoltare pe
T Undopportunit™ di di parl are con un es|
relazionali e di trovare un momento di sostegno in situazioni di disagio esfiggfio evolutivg
DESTINATARI
1 Alievi, genitori e docenti che ne fanno richiesta
METODOLOGIE
La funzione della figura dello psicologo/counselor presente & quella di fornire :
1 Informazioni sulle problematiche presentate dal singolo
1 Opportunita di da espressione e nomi alle emozioni provate e ai passaggi evolutivi attra
f Supporti e punti di refer. I n undottica
RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI
psicologo/counselor

1.4 Durata

FASI OPERATIVE

Al punto di ascolto psicologico si accedarite il C.I.C. nella figura della prof Antonella Cinquetti
provveder " a fissare i colloqui con | 6espe
Lébesperto riceve tutti i mercoled3 dalle 9

1.5- Risorse umane
Interne Esterne
Prof.ssa Cinquetti.A. Dott. Maffi Nicola

1.6- Beni e servizi
Sede del C.I.C.
Spazio di ascolto psicologico

Data 14/09/09

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTC
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1.1 Denominazione progetto

B1 P82 clcC.

cENTRO DI INFORMAZIONE E CONSULENZA ||l

1.2 Respaosabile progetto
[Prof Antonella Cinquetti |

1.3 Obiettivi
FI NALt TAO
Offrire un punto di ascolto, informazione consulenza aperto a tutti : studenti, genitori, insegnanti
Sostenere dal punto di vista istituzionale e organizzativo le attivita di edoeaziia salute nella s
accezione pit ampia di benessere psicofisico e relazionale
OBIETTIVI
f Legittimare e promuovere | 6attenzione
personali e/o educativiidattici dei singoli studenti, affrontati in dotui individuali cor
modalita che garantiscano la riservatezza
1T Facilitare |1 &dincontro informale, l a con
espressione della creativita degli studenti, offrendo spazio e sostegno organizzativ
realizzazione di attivita didattiche e non in orario extrascolastico
T Fungere da raccordo con i servi zi pres
pubblici e privati
91 Accogliere gli studenti stranieri e le loro famiglie
9 Accogliere ed occugrsi degli alunni DSA iscritti
1 Accogliere ed occuparsi degli alunni disabili iscritti

DESTINATARI

T Tutti gli alunni del | 6l stituto, i genit
METODOLOGIE

Il ClIC sportello dbdédascol toinzoasperto secon
RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI
I'l CI C collabora con qualsiasi ente pubbl i
1.4 Durata
1 CIC opera all déinterno dell 61 st iutbedteapentoallrar
tutto | danno scolastico.

1.5- Risorse umane

Interne Esterne
Prof.ssa Cinquetti.ACauzzi Collaborazione con ASL SERT Comune di Cremo
F.S. area 3 COORP Iride Enti locali vari

1.6- Beni e servizi
Sede del C.I.C.
Biblioteca

Data 14/09/09

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTC
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1.1 Denominazione progetto
B1 P 8.3 ACCOGLIENZA ED INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI ||}

1.2 Responsabile progetto
|Prof Antonella Cinquetti, |

1.3 Obiettivi

FI NALI TAO

Accoglieregliabnni strani eri e facilitarne | 6integ
Favorire la diffusione del concetto di pedagogia interculturale

OBIETTIVI

Seguire il percorso degli studenti stranieri aiutandoli nel processo di integrazione
DESTINATARI

Tutti gli alunni stranieri

METODOLOGIE

U  Applicazione del Protocollo di Accoglienza Alunni Stranieri

0 Commissione intercultura

U  Aggiornamento del censimento di tutti gli alunni stranieri

0 Colloquio individuale con i nuovi iscritti

U Predisposizione di eventuali percorsi di alfabetizzazione pernuoviis t t i dur ant
U Predisposizione di interventi di sostegno e /o recupero

0 Tutoring degl:@ student. i durante | 6anno
RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI

U Caritas Diocesand mediatori linguistici

U Corsi EDA S.M. Campi CR

0 Comune di Cremona e Comuni di provenienza

U Scuole Medie di provenienza

0 Progetto ACon Parole Cangianti o

i USPCremona

1.4 Durata

Tutto | danno scolastico

1.5- Risorse umane

Interne Esterne
Commissione intercultura Psicologo

Prof Cinquetti Mediatori culturali
Altri alfabetizzatori Docenti Alfdbetizzatori

1.6- Beni e servizi

Aul e doél stituto
C.I.C

Aula Colloqui

Data 14/09/09

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO
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1.1 Denominazione progetto
ns- P9 ATTIVITA MOTORIE ED EDUCAZIONE STRADALE

1.2 Responsabile progetto
|Prof. Saldni Alan

1.3 Obiettivi
FI NALI TA®S

A. Gestione integrata delle Il ezioni dbéeducaz
B. Gestione curricolare ed extra curricolare
C. Gestione dbéattivit?” integrative di coflabayagien
déenti esterni
OBIETTIIVI
A. Realizzare le lezioni di Ed.Fisica per gruppi integrati pluriclasse, indipendentemente d
con opzioni di l avoro individual e, col I «
fisiologia, prontosoc or s o, della storia dello sport
nell 6ambito di progr ammi mirati, o dbatt
moti vi non possono svolgere I 6attivit”™ pr
Queste attivitagno tutte curricolari.
B. Realizzare attivitsw di formazione all b
convivenza civile, in preparazione all 6ed
Realizzare attivit”™ di p rskapaaerdai mézz di waspartol

Realizzazione di corsi finalizzati al conseguimento del patentino per la guida del ciclomc
Queste attivita sono in parte curricolari, in parte extra curricolari.

C. Fornire agl.@ alunni c & d cohosceral @ partedipare aalhe ooff
ludicos portive che il territorio offre, con
quali CSA

DESTINATARI

Per | e attivit”™ curricolari, t u Mo tntegragvk, igli aluthniuch

le richiedono previa autorizzazione dei genitori.
METODOLOGIE
Istituire una commissione di lavoro

Gl i al unni saranno accol ti all é6inizio del
| 6ef fett uaziszelte fradyeellel dsponibili, ¢ est Collettizttivita sportiva di baske
pall avol o, calcett o, pall amano etcéé. . ) -pomm
sala muscolazione, oltre alle attivita di studio o di lavoro teorico.

Undacente sar”™ presente nell dambito di l avor
I gruppi formati indipendentemente dall a cl
che si avvarra delle indicazioni dei docenti che hanno seguittviégdasopra esposte.

Gli alunni seguiranno in attivit™

responsabile della strada, dei mezzi di trasporto.

Gli alunni che lo desiderano, autorizzati dai genitori, potranno in spazi@xtiaolai, frequentare
Corso per il conseguimento del patentino per la guida del ciclomotore.

Le attivit”™ doéi nf or ma z-sportiva dehtérritodica satamng igestite adcorg
docenti in orario curricolare e/o extra curricolare, selcola necessita.
Le attivita pratiche saranno gestite in orario extra curricolare a cura degli insegnanti di educazic
che cureranno sia gli aspetti organizzativi, che di preparazione.
RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI

Le attivita richieste saranmrapportate alle seguenti istituzioni esterne:
CONI-CSA

PREFETTURA

COMUNE DI CREMONA

POLIZIA LOCALE

UNASCA

ASSOCIAZIONI SPORTIVE

VARIE
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1.4 Durata

L e attivit?® S i potranno svolgere durante
pluriennale. Varie proposte doéintegrazione
anche in assenza di un loro formale inserimento nel P.O.F

1.5- Risorse umane

Interne (quali e quanti) Esterne (quali e quanti)

Docenti di educazione Fisica CONI-CSA

Docenti del core per il conseguimento JPREFETTURA

patentino COMUNE DI CREMONA

Personale ATA POLIZIA LOCALE
UNASCA

Ri sorse economi che |ASSOCIAZIONI SPORTIVE
VARIE

1.6- Beni e servizi

Servizi interni utilizati

Strutture attrezzature scolastiche

Materiale didattico

Eventuale materiale e attrezzatura forniti dagli enti e/o associazioni promotrici.
Servizi esterni utilizzati

Data 14/09/09
IL RESPONSABILE
DEL PROGETTC
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1.1 Denominazione progetto
|E3— P10 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

1.2 Responsabile progetto
|Prof Defendi

1.3 Obiettivi

FI NALI TAG

Fornire ai docenti tutti gli strumenti possibili per aggiornare la propria professionalita
OBIETTIVI

Raccogliere le esigenze personali éstituto

Informare i docenti delle iniziative presenti sul territorio
Organizzare interventi specifici

DESTINATARI

Docenti

Personale ATA

METODOLOGIE

Le esigenze vengono raccolte dalla commissione aggiornamento
Conferenze stage, seminari

RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI

Enti organizzazioni

Aziende

1.4 Durata

Tutto I danno

FASI OPERATIVE

Il programma delle iniziative viene esposto ad una bacheca della sala docenti

La commissione organizza seminari o corsi

Per | danno 9s2010dorm previste ke se@ri Attivita:

A corsi del Ministero; corsi promossi dalla Direzione scolastica Regionale; corsi orgar
dall 6l stituto

A prosecuzione delle iniziative di aggiornamento sul counceling :education on line e unita di cr

1.5- Risorse umane
Interne Esterne
Prof. Defendi Relatori
Docenti disponibili
Personale ATA

1.6- Beni e servizi

Aule e laboratori
Segreteria

Data 14/09/09
IL RESPONSABILE
DEL PROGETTC
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1.1 Denominazione progetto
|BZ- P11 RECUPERO APPROFONDIMENTO E SPORTELLO DI DATTICO

1.2 Responsabile progetto
|Prof. Antonio Defendi
1.3 Obiettivi
FI NALI TA®S
- Stimolare negli allievi il senso di responsabilita e di consapevolezza nei confronti delle proprie difficolta
- innalzare il livello di scolarita e il tasso di successoastao
OBIETTIVI
1 Fornire opportunita di recupero e approfondimento;
1 Stimolare la capacita di autovalutazione negli alunni;
1 Favorire il crescere di un atteggiamento responsabile riguardo al proprio processo di apprendimento.
DESTINATARI
Tutti gli allievi
METODOLOGIE
il recupero curricolare che, a seconda delle situazioni, puo consistere in:
a) attuazione di una didattica tesa a sostenere l'attenzione e a rafforzare la motivazione;
b) uso di tutte le risorse interne alla classe (per esempio attivita in aGoppgruppo);
c) ripresa ciclica di contenuti e abilitd con attivita di ripasso e/o consolidamento;
d) assegnazione di compiti individualizzati;
e) utilizzo delle verifiche, soprattutto orali, come "risorsa” (possono essere utilizzate come occasioni s
chiarimento, approfondimento, ecc.);
f) indicazioni metodologiche su come affrontare lo studio delle varie discipline;
g) colloqui con le famiglie per concordare un'azione comune .
Il recupero extracurricolaretenuto conto del carico orario consistete, ha carattere straordinario, deve esse
concentrato nel tempo e volto a superare difficolta specifiche e ben definite.

Gl i i nt e rspostelld didattitad! | onofin possono avere carattere cont
essereeffettuati dagli insegnanti della classe degli studenti interessati.

1.4 Durata

1 recupero curricolare viene programmato dal docente |l ung
Il recupero extracurricolare viene stabilito dal consiglio di classe previa segnalazionedelelnt e | ungo | 6arco d
Lo sportello didattico viene concordato dagli allievi 1lun

FASI OPERATIVE

Per il recupero extracurricolare si puo prevedere
a. Corso lungo (in media dieci ore): tale corso, a carattere disciplinare o metodolag), viene deliberato dal Consigli
di Classe ed affidato a un docente della classe che con un piccolo gruppo di alunni cerchera di recuperare
condizione di carenza ormai consolidata.
b. Corso breve ( in media tre ore ): tale corso, a carattere disciplinar;, viene richiesto al Preside da un docente p

recuperare, in piccoli gruppi, situazioni di svantag
studio individuale
Léiniziativa Aisportel |l o dtiedserizibi cod si articola nei seguen
1 Individuazione del gruppo di docenti disponibili;
f Stesura di un calendari o mensile che fissi i giorni e
1 Iscrizione degli allievi presso il CIC e presso la biblioteca con almeno tre giormitidipa, indicando, su apposito modulo
di sciplina e | 6argomento da affrontare;
T Esposizione del calendario degl:i incontri nel gual e ve

Intervento didattico documentato su apposito registro per la firma dehidoe degli allievi.
1.5- Risorse umane

Interne

Docenti
Personale ATA
Antonio De Palma

1.6- Beni e servizi
Consiglio di Classe
Aul e del |l 6l stituto

Data 14/09/09

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTO
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1.1 Denominazione progetto

B2- P11 .1 MOTRI CI TAG
Sportello didattico di recupero del disagio giovanile

1.2 Responsabile progetto
|Prof VenezianiPaolo

1.3 Obiettivi

FI NALI TADS
Programma di recupero del disagio scolastico per ragazzi che manifestano disinteresse e dig
allo studio.
OBIETTIVI
Poicke ogni movimento & anche un fatto psichico, si propone un programma pratico di eserciz
attraverso i quali interessare tutti gli aspetti fondamentali della condotta, con particolare attenz
dimensione psichica (affettiva e cognitiva)
DESTINATARI

Alunni preferibilmente del biennio che manifestino disagio scolastico per situazioni insuffic
diffuse di profitto.

METODOLOGIE

Situazioni pratiche monotematiche da proporre ai ragazzi, suddivisi in piccoli gruppi.
La VERIFICA avviene nel rendiento scolastico delle materie cognitive, in aspetti significativ
comportamento scolastico, in collaborazione con gli insegnanti del consiglio di classe.
RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI

1.4 Durata
Da novembre ad aprile

1.5- Risorse umane
Interne

Docenti

Personale ATA

1.6- Beni e servizi
Consiglio di Classe

Data 14/09/09

IL RESPONSABILE
DEL PROGETTC

Pagina 80







